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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

| vuggestuegruppen har vi veeret blandet andet veeret optaget af selvhjulpenhed i forbindelse med spisesi-
tuationen. Der blev fx gvet i at heaelde vand op i en kop. Det sluttede med at lavede cafe for de andre bgrn i
barnehaven og der veere tjenere. Det var rigtig godt. Det med at de selv heelder vand i deres kop, er fort-
sat i vuggestuen.

Der har ogsé veaeret maned, hvor der blev gvet i det at raekke handen op, inden de talte. Et overskuelig
mal, men en sveer kunst. Noget der arbejdes med hele tiden.

Det sidste vi lige vil treekke frem, er hvordan madpakketiden foregar i en gruppe. Vigtigheden af at der pa
skift er nogen af bgrnene der er dukse. Daekke bord og rydder af, tarre borde af og stoler op, efter malti-
det. Vi har faste spisetider i Barnehuset for at skabe struktur, faellesskab og forudsigelighed. Fokus pa det
der lykkes for bgrnene, de skal have lov til at spilde og herefter hjaelpe hinanden.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Det at f& lavet en god evalueringskultur har veeret en sveer kunst, og vi troede leenge at vi var langt fra
mal. Men ved vores tilsynsmgde her i 2023, gik det op for os det maske ikke var sa darligt som vi troede.

Vi har forsat vores arbejde med at lave sm(i)tter over forskellige leeringsmiljger fx spisesituationer, speci-
fikt noget over et barn eller over et tema vi har i huset m.m. Derudover har vi brugt dialogkort over hver-
dagsting i Barnehuset pa vores arlige foraeldremgde. Emnerne kan vaere, Hvad er en god bgrnehave,
Garderoben, aflevering/afhentning og mange andre. Her har det veeret vigtigt at fa foreeldrenes mening til
kende. Det som vi tro kere godt, er maske ikke det forzeldrene synes. S& vi kan fa vores hverdagspraksis
rettet til i forhold til det foreeldrene gnsker.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Det at arbejde med den skriftlige leereplan, kraever rigtig meget tid, sa det kun meget sma aendringer der
er lavet. Punktet omkring leereplanen forbliver p& vores p-mgder og bliver rettet til, der hvor det giver me-

ning.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Som allerede naevnt, har vi haft fokus pa det at reekke handen op og vente pa tur. Vi vil gerne hjeelpe
barnene til ikke at snakke i munden pa hinanden og kunne lytte til hvad andre siger.

Malet er ogsa at kleede barnene pa til at skulle i skole, hvor det netop er vigtigt at kunne disse ting, for god
leering.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?
Vi har brugt observationer og guidning, nar vi har haft samling, nar vi spiser og i garderoben. Evalueringen

er lavet pa vores p-mgder og sammen med bgrnene. Vi har ogsa haft fokus pa at vaere gode rollemodeller
og ga forrest med et godt eksempel.

Til vores foreeldremade har vi indsamlet svarende pa vores dialogkort og derefter arbejdet med dem pa
vores p-mgder og i bestyrelsen.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

At selv om malet er overskueligt, kraeve det vedholdenhed fra de voksne. Hos de store fungerede det godt
og de forstod meningen.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

At det er en lgbende proces og vi skal fortszette med at minde bgrnene om hvorfor man raekker handen op
og vente pa tur. Vi skal veere vedholdende, da vi jo kan se at de store godt kan, hvilket jo ogsé er vores
@vre mal.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Bestyrelsen har veeret inde over det, i forhold evalueringen af svarende fra vores dialogkort. Om der skulle
rettes i vores praksis i forhold foreeldrenes svar.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi har flere gange modtaget nye bgrn, der skal have en szerlig hjzelp pa at komme ind i relationerne med
de andre. Det punkt vil vi gerne dykke lidt ned i

Vi op lever ogsa lige nu, en del bgrne der af den ene eller anden grund har udfordringer med sproget, det
er ogsa noget som der skal arbejdes pa.

Og sa kommer der sikkert nogle nye omrader der skal haves fokus pa.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Lige nu har vi maske fundet den made vi kan se os i, s& nu skal den have lov til at seette sig fast. Det er
0gsa vigtigt at det er noget der er til at g til, s& det ikke tager for meget tid. Det at veere sammen med
barnene er dog vigtigere.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Farst er det jo vigtig at vores styrkede leereplan, bliver en integreret del af vores dagligdag og det er den
bestemt ikke i nu. Hvordan vi kommer derhen til ved vi ikke endnu, maske hvis vi kan fa lavet en mere

simpel/kortere udgave vil det blive nemmere at n& malet. Vores laereplan skal vaere dynamisk, levende,
som vil eendre sig med bgrnegruppen.



