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INTRODUKTION

I Danmark gar stort set alle bgrn i alderen 0-6 &r i dagpleje, vuggestue eller barnehave hver dag. Det
giver dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte alle bgrns generelle trivsel og udvikling. Siden
2004 har alle dagtilbud i Danmark skullet arbejde med bgrns lzering med udgangspunkt i en paedagogisk
leereplan. Som en del af den paedagogiske lzereplan har dagtilbud skullet opstille mal for bgrns lzering
inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer.

Som led i at styrke kvaliteten i dagtilbud blev det som en del af dagtilbudsaftalen Staerke dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet fra 2017 aftalt, at der skulle udarbejdes en ny lovgivningsmaessig ramme for
arbejdet med den pasdagogiske laereplan i dagtilbud. De nye regler om den paadagogiske laereplan blev
vedtaget i Folketinget i maj 2018.

/Endringen af dagtilbudsloven tager afsaet i det samlede forslag til en styrket paedagogisk laereplan, som
en mastergruppe og seks arbejdsgrupper afleverede i slutningen af 2016. De nye regler ligger sdledes i
forlaengelse af Master for en styrket paedagogisk lzereplan.

Den lokale udfoldelse

Udarbejdelsen af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa de udfordringer, styrker og
kompetencer, dagtilbuddet har lokalt. Det er en ledelsesbeslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt
udformer sin padagogiske lzereplan inden for de rammer, der er fastsat i loven og af
kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske laereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhaengen mellem det psedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lzeereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et pasedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p&, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige psedagogiske arbejde med bgrnene.
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Hvem er vi?

Historien bag Bgrnehuset Skovgarden

Bornehuset Skovgarden ligger pd Skovgardsvej, en sidevej til Herningvej.

Institutionen blev oprettet som selvejende bgrnehave i 1966 af Dansk Rgde Kors, som gnskede at hjaelpe
kvinderne i Holstebro ud pd arbejdsmarkedet. Bsrnehaven Rgde Kors blev i 2013 overtaget af Holstebro
Kommune, som sa lukkede bgrnehaven som kommunal institution i 2015.

P& dette tidspunkt tog foraeldregruppen initiativ til oprettelsen af den private institution Bgrnehuset
Skovgarden for at bevare et godt pasningstilbud til bgrn i trygge rammer i den sydlige del af Holstebro.
Forst som bgrnehave for 3-6 ar, siden blev det for 2-6 ar. I januar 2020 fik vi ogsd en vuggestuegruppe,
sa det nu er en integreret institution for 0-6 ar med plads til 6 vuggestuebgrn og 30 bgrnehavebgrn.

Vi gnsker at tilbyde foraeldre mulighed for en mindre integreret institution, med de fordele det giver.
Barnet kan ga fra vuggestue til bgrnehave i sit kendte miljg og med mulighed for en glidende overgang,
hvor skiftet og omvaeltningen ikke bliver s& overvaeldende. Vi gor meget ud af at vi er én institution, som
hjeelper hinanden. Vi har traditioner og aktiviteter pd tvaers af vuggestue og bgrnehave samt
aldersgrupper, s3 alle far et naert kendskab til hinanden. Bgrnehuset bygger p& en tryg og omsorgsfuld
dagligdag, i et stgttende og udviklende miljg, med kompetente og reflekterende voksne.

Vi vil i samarbejde med barnets foraeldre arbejde for, at barnet udvikler sig til et selvstaendigt og aktivt
menneske, som kan indgd i socialt samspil med andre og derved skabe sig en god tilvaerelse.

Vi vil gerne "sende" barnet videre til skolen med kompetencer til at kunne klare sig. Dvs. de skal veere
selvhjulpne. De skal kunne ggre S|g sprogligt forstaelige samt kunne hdndtere konflikter med andre bgrn
og voksne pa en alderssvarende made.




DEN PEDAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den fzlles retning for vores psaedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
padagogiske arbejde.

Bornesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefallesskaber

De fem elementer:

Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiv
Leg

Laering

Bgrnefaellesskaber

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn:

I Bornehuset Skovgdrden har det at vaere barn vaerdi i sig selv. Her er plads til alle, og alle er vaerdifulde
for vores feellesskab. Alle er lige meget vaerd, bgrn (foraeldre) skal behandles forskelligt for at vaere lige.
Alle har ret til at veere forskellige og udvikle sig i forskelligt tempo. De skal respekteres for den de er,
bgrnene skal have medbestemmelse over deres eget liv og det falles bgrneliv der leves i bgrnehaven. Vi
har fokus pa at tage udgangspunkt i der hvor det enkelte barn er, udvikle og udfordre og dermed
understgtte barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Et godt bgrneliv er et liv hvor der vaegtes plads, tid og ro til at vaere barn. Vi vaegter hgjt at vaere
naerveerende, give omsorg og tryghed, s& bgrnene kan lzere og udvikle sig. Bgrn er kompetente og
selvstaendige, men har ogsa brug for omsorg og tillid, udfordringer og positive forventninger. Vi er
opmaerksomme pa at alle bgrn fgler sig som en vigtig del af faellesskabet, og at deres mening og
oplevelse tzeller. Bgrnene har medbestemmelse ifht. aktiviteter i dagligdagen. Bgrn er kompetente pd
eget liv, og at man ved at fglge deres initiativer og perspektiver, og understgtte disse, hjaelper dem i
deres udvikling og trivsel. Mange store begreber er i spil, s& som medbestemmelse, lzering, leg,
bgrnefaellesskab, inklusion. Bgrn er kompetente, nar de far den rigtige omsorg og tryghed.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Barnets dannelsesproces sker igennem hele dagen, da der opstdr mange situationer i det sociale
feellesskab, hvor bgrnene skal traeffe beslutninger om, hvad der er rigtigt og forkert i forskellige
situationer. Barnet arbejder med elementet dannelse i situationer som; afleveringssituationer,
spisesituationer, i den frie leg og under planlagte aktiviteter. Ved at deltage aktivt, prgve sig selv af og fa
respons i samspillet med andre, danner barnet et billede af "hvem er jeg alene” og “hvem er jeg samme
med andre”.

Fgr barnet kan begynde at lzere, skal det opleve neerveer og kontakt med voksne, som det har tillid til.
Barnet har brug for at maerke de voksnes interesse og at de voksne lytter og indlever sig i dets behov.
N&r barnet har fdet en tilknytning til de voksne og kan finde ro inde i sig selv, er det klar til at deltage i et
feellesskab og laere nyt. Den tilknytning kan skabes, nar paedagogerne er til stede som autentiske,
tydelige mennesker, der er parate til at bruge, udtrykke og udvikle sig selv.

Vi giver i mange af dagligdagens situationer plads til, at det enkelte barn bliver set og hgrt. For eksempel
i samlinger, hvor vi har fokus pa at barnet udvikler fglelsen af selv- og medbestemmelse. P3 ture ud af
huset, til steder som biblioteket og offentlige legepladser, understgtter vi bgrnenes laering og dannelse,
ved at guide dem i, hvordan vi agerer i det offentlige rum. Bgrnene spejler sig i de voksnes handlinger
samt far hjzelp til at leere, hvordan vi regulerer os og hvordan vi er i mgdet med andre mennesker.

Leg:
e Legen er barndommens sprog.
e Leg er afggrende for barnets udvikling.
e Legen har en veerdi i sig selv.



¢ Legen er omdrejningspunktet og drivkraften for barnets sociale og personlige udvikling.

e Leg fremmer bgrns fantasi, glaede, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd
og identitet. ;

e Legende leering, fx. samling og planlagte aktiviteter.

Legen har vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen
er meget vigtig og der leges hele dagen i bgrnehuset. Den er grundlaget for bgrns
sociale og personlige udvikling og lzering. Legen fremmer barnets sociale
kompetence, selvvaerd og identitet, og udvikler barnets sprog, fantasi og
bearbejdning af observationer fra hverdagen. Legen er spontan og bgrnene :
bestemmer selv legens forlgb. I Iegen gver bgrnene sig i at forholde sig og udforske omglvelserne
Bgrnene forhandler om roller og vilkar i legen, det udvikler deres kompetencer og selvforstaelse. I legen
gver bgrnene sig i at hdndtere konflikter og at vaere i faellesskaber pd kryds og tvaers.

De voksne er teet pa legen, sd de kan hjzelpe bgrnene videre, hvis der er brug for det. Vi er
opmaerksomme pa ikke at gdelaegge en leg, dvs. vi voksne gar enten ved siden af eller bagved bgrnene.
Vi er bevidste om, hvorndr vi skal vaere en del af legen og guide bgrnene og hvornar vi skal “blande” os
udenom, sa bgrnene kan lege uforstyrret. Ved behov guider og understgtter vi bgrnenes leg. Hjselper
dem med at skabe rammer hvor alle bgrn kan trives, og hvor legen udvikler sig positivt for alle bgrn.
Nogle bgrn kan en gang imellem have behov for hjaelp til at komme med i en leg, eller hjelpe med at
Igse en konflikt i legen. De voksne skal vaere rollemodeller og szette lege i gang, som bgrnene selv kan
bygge videre pd og give hjzelp til at holde legen i gang. De voksne er opmaerksomme pa ikke at blive for
tidsstyret, og derved gdelaegge bgrnenes leg. Maske aendres tiden for samlingen 10 min, hvor bgrnene
far leget faerdigt. Vi giver bgrnene muligheder for at lege uforstyrret.

Laering:

Relationerne mellem bgrn og voksne er af stor betydning for den laering barnet optager. Vi laerer sammen
og den feelles lzering skaber faelles erindring. At gve sig er en del af laereprocessen og den voksne
understgtter barnets refleksion over egen lzering, samt at det er okay at fejle. Gentagelser er en del af
laeringen.

Hele dagen er et stort lzeringsrum - bdde sammen med voksne og sammen med andre bgrn. Den voksne
har en bevidsthed om at der er lzering i alt. Barnet inddrages i de daglige rutiner - eks. maltid og
garderobe. Der skabes inspirerende laeringsmiljger, der understgtter barnets egen nysgerrighed og
undersggende tilgang. Der er stort set lzering i alt hvad bgrn laver, bade i legen, de sociale relationer og
aktiviteter og rutiner. De daglige rutiner som f.eks. bleskift, garderobe, spisning og oprydning, skal give
bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikles og dannes. Vi skaber et paedagogisk leeringsmiljg, som
fremmer bgrnenes sociale, fglelsesmaessige, kognitive og kropslige udvikling og forstaelse. Vi tager
udgangspunkt i bgrneperspektivet og justerer os i forhold til det. Bgrnene oplever at have medindflydelse
i hverdagen og aktiviteterne. Laeringen er ikke kun en tidsbegraenset aktivitet men finder sted gennem
hele dagen. Det paedagogiske laeringsmiljg skal altid tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskaber og bgrnegruppernes sammensaetning.

De voksne fglger bgrnenes spor og bygger videre pa dette - eks. Vuggestuen vil pa tur i skoven i
naeromradet. Vuggestuen har planlagt at have fokus p& dét at g& hdnd i hdnd og at ga i raekke. Men
bgrnene bliver hurtigt optaget af blomsterne, vandigbet og de mange sten ved skovomradet. Derfor
andres fokus til, at vi indsamler materiale til en kollage eller udstilling. Da turen gar hjemad, sendres
fokus tilbage og bgrnene skal igen ga hand i hand pa raekke.

Vi skal have gje for at bgrnene leger for at lege og ikke for at lzere, men vi voksne kan "luske" lzeringen
ind i legen.

Bgrnefaellesskaber:

Vi arbejder bevidst inkluderende pa, at alle bgrn far en oplevelse af at veere en del af feellesskabet og
sgrger for at hverdagen tilrettelaegges s& bgrnene far sma sikre succesoplevelser. F.eks. arbejder vi i sma
voksenorganiserede grupper for at styrke relationerne bgrnene imellem.

Vi er bevidste om vores position i forhold til at ga foran, bagved eller ved siden af barnet i hverdagens
aktiviteter. Har vi et barn, som vi oplever, ikke er en del af faellesskabet hjalper vi barnet ind i legen og
giver barnet stgtte og strategier til, hvordan det hensigtsmaessigt kommer ind i feellesskabet.

Om morgenen mgder alle ind i vores store kgkkenalrum sd bgrnene far kendskab til hinanden og
mulighed for at indga i relationer pa tveers. Ligeledes bliver alle voksne i huset kendte for alle bgrn.



Paadagogisk leeringsmiljg

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bern mulighed for at
trives, laere, udvikle sig og dannes?

Bornehuset Skovgarden er en mindre, privat daginstitution, som saetter bgrnenes behov fgrst. Vi tror pa,
at naerhed og tryghed skaber de bedste rammer for bgrnenes udvikling. Bgrnene deltager i og har
medbestemmelse pa dagligdagens aktiviteter. Derved oplever bgrnene en forstaelse af en meningsfuld
hverdag og er en betydningsfuld del af faellesskabet. Vi arbejder bevidst med at skabe staerke
faellesskaber, bade blandet bgrn, forseldre og personale. Social inklusion er dermed den ene af de
grundpiller som institutionens paedagogik er bygget pa:

Man er socialt inkluderet "ndr der i et konkret fzellesskab regnes med én i den betydning, at ens bidrag
veerdsaettes i det man er sammen om".

I Bornehuset Skovgarden er vi bevidste om at skabe paedagogiske lzeringsmiljger gennem hele dagen. En
dag i vores bgrnehave er overordnet en lang raekke af rutiner og overgange, som tilsammen danner en
hverdag for bgrnene. Personalet har gennem laengere tid arbejdet med at kvalificere og opkvalificere de
paedagogiske laeringsmiljger. Vi vil ogsd understrege, at vi altid differiencier og afprgver nye tiltag, hvis
der opstar behov. Vores padagogiske laeringsmiljg er altid “flytbart”, sa vi tilsammen kan give bgrnene
de bedste muligheder for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Et paedagogisk lzeringsmiljg kan have mange karakterer. Nogle er etableret af de voksne som
koordinerede planlagte aktiviteter, andre lzeringsmiljger er spontant opstaet af bgrneinitierede leg, nogle
ligge i de faste rutiner, som kan vaere samlinger, frokost og garderobe aktiviteter. De paedagogiske
laeringsmiljgers indhold, rammer og behov vil altid afspejles af den bgrnegruppe som Bgrnehuset bestar
af.

Bgrnegruppen er over tid dynamisk, og det er vigtigt, at de voksne hele tiden har en fornemmelse af
gruppens dynamik, s& de kan understgtte gode lzeringsmiljger. Hvis en bgrnegruppe fgrst i Maj bestar af
mange sma bgrn, er det maske vigtigt at vaere saerlig opmaerksom pa lige praecis denne gruppes
naermeste udviklingszone. Det kan veere i forhold til relationer/venskaber, sprog/kommunikation og
maske selvhjulpenhed. Et eksempel kunne vaere, at der laves en sproggruppe som arbejder malrettet
med fx sproglyde en gang i ugen, s& laenge det giver mening.

Maske ender et laeringsrum som dette mere med at stgtte venskaber end sprogudviklingen, men det, at
de voksne har organiseret sig, ggr, at lige praecis sadan en situation giver mulighed for at inddrage
bgrnenes perspektiv, s& der gives mulighed for trivsel, udvikling, leering og dannelse.

En dag i barnehaven byder ogsa pa mange bgrneinitierede lzeringsmiljger. Barnenes lege er tit en
bearbejdelse af deres oplevelse af virkeligheden, og gennem legen udforskes og undersgges mange
facetter i livet. Legen giver et eksistentielt laeringsrum, hvor bgrn far mulighed for at maerke sig selv, og
derfor er de voksne meget opmaerksomme pa at stgtte bgrnene i deres egne lege.

Et paedagogisk lzeringsmiljg kan ogsad vaere malrettet og tilrettelagt. Her kan der vaere tale om
voksenstyrede aktiviteter, f.eks. et musikforigb, et udendgrs forlgb eller et bestemt tema, som er
planlagt at arbejde ud fra i en periode og som vil tage udgangspunkt i alle laeringsrum.

Fra 6.30 til 17.00 foregdr der mange paedagogiske laeringsmiljger. De knyttes an til dagens rutiner og
overgange, bgrneinitierede legeaktiviteter og voksnesstyrede aktiviteter.

N&r de voksne er opmaerksomme pa dagens rytme og bgrnenes perspektiver, og samtidig indbyrdes har
strategiske aftaler, sd sikrer det gode vilkar for tydelige og udviklende paedagogiske lzeringsmiljger.




Samarbejde med foraldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Bornehuset Skovgarden er foraeldrenes bgrnehave og derfor er det livsngdvendigt for bgrnehaven at
personale og foreeldre har et godt samarbejde. Vi opfordrer foraeldrene til at vaere i Bgrnehuset s& laenge
de har lyst, tage en kop kaffe, lege lidt med bgrnene eller lign. De skal fgle sig velkomne!

Ligeledes har vi lavet en Ressourcebank, hvor forzeldre og bedsteforaeldre skriver pa, hvad de gerne vil
bidrage med til bgrnehaven. Det kan veere lettere renggring, historiefortaelling, madlavning, en ekstra
hand pa gaturen eller andet. Alt er velkomment. Ved at bede om foraeldrenes hjeelp og ved at forzeldrene
tilbyder deres hjaelp skaber vi en god dynamik i samarbejdet og bgrnene oplever de andre bgrns foraeldre
som veerdifulde for deres dagligdag i bgrnehaven.

Et godt og trygt foreeldresamarbejde om barnets trivsel og laering har stor betydning, b&de for barnet,
foraeldrene og det paedagogiske personale. Samarbejdet er ngglen til at forstd barnet bedst, og det giver
muligheden for se pa barnet med flere perspektiver.

Under barnets indkgring i Barnehuset, er vi optaget af at leere foraeldrene godt at kende, og fa et
kendskab til hele barnets familie. Vi ser ofte, at barnet finder tryghed i, at vi, foraeldre og personale,
kender hinanden, og har en god kontakt.

Ved opstart og inden skolegang tilbyder vi foraeldresamtaler, hvor vi udveksler erfaringer omkring barnet.
Det paedagogiske personale giver en vurdering af barnets trivsel og udvikling, og saetter maske fokus pa
nogle szerlige omrader, som kraever en indsats. Gennem dialog skabes der et feelles fokus, som skal
komme barnet til gode. Vi er bevidste om, at vi oplever barnet i to forskellige miljger, og vi er altid 8bne
for at lytte til narrativer om barnet, set fra et andet perspektiv. Inden samtalerne, udfylder bade foreeldre
og personalet en dialogprofil fra "Hjernen og Hjertet”. Er der behov for mere, finder vi tid til det.

Vi har naturligvis ogsa den daglige dialog med foraeldrene i hente og bringe situationer, hvor vi finder det
vigtigt at dele en glad fortzelling fra barnets dag. Gerne s& barnet hgrer dette og bade barn og forzeldre
kan ga glade hjem.

Vi samarbejder med forzeldrene via vores intra "Parent” eller opslag i huset, om hvad vi har lavet det
pagaeldende dag og med beskeder om feriepasning osv. Endvidere far foreeldrene enten pa mail eller pd
"Parent” en manedsplan og andre vigtige beskeder samt billeder.

Ud over, at vi saetter foraeldrenes tilstedeveerelse i dagligdagen hgit, afholder vi ogsa en til to
hygge/arbejdsdage om aret, hvor vi med fzelles hjeelp giver bgrnehaven et Igft bade inde og ude, samt
nyder den atmosfaere, som opstar ndr vi med feelles hjselp udretter “store” og betydningsfulde bidrag til
vores bgrns dagligdag.

Foreeldrebestyrelsen kan have en stor grad af indflydelse pa bgrnehavens dagligdag, hvor der ikke er
lang tid fra tanke til handling. De star blandt andet ogsa for nogle af vores arrangementer, f.eks.
sommerfest og cykelrally, i samarbejde med personalet.




Born i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sd bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Alle bgrn er betydningsfulde i vores feellesskab og tager udgangspunkt i hvor det enkelte barn er.. Vi
arbejder malrettet med, at fortaelle positive historier, og vaere bevidste om ikke at fastholde vores bgrn i
bestemte kategorier og historier.

Vi har positive forventninger til alle bgrn, da alle har noget veerdifuldt at byde ind med. Derfor er
laeringsmiljger af saerlig stor betydning for udsatte bgrn. Det er af stor vigtighed, at personalet mgder
disse bgrn ved:

e At veaere fysisk naervaerende og tilgaengelige, Feks. taet pd i barnets leg, hvis behov for stgtte eller
hjeelp opstar. Kvaliteten af relationen og interaktionen mellem barnet og personalet er ekstra
betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner. Personalet tager udgangspunkt i det enkelte barns
ressourcer.

e At skabe relationer mellem bgrnene. At vaere aktiv og vedholdende i forhold til det udsatte barns
relationer - guide, stgtte, hjeelpe ogsd de andre bgrn med at rumme.

e At der arbejdes med fokus pa at barnet inkluderes, oplever mestring og at veere en del af
meningsfulde bgrnefaellesskaber

e At der arbejdes i mindre grupper, med seerlig fokus pa interaktion og relation, tryghed.
Bgrnegrupperne sammensaettes ud fra paedagogiske overvejelser, hvor der tages hgjde for at
bgrnene har mulighed for at fa forskellige kompetencer i spil og lzere af hinanden.

e At skabe en dialog med udgangspunkt i barnets verden. Spejle og mediere barnets tilstand,
fglelser og behov.

e At give bgrnene medbestemmelse og indflydelse. Fx. et barn der hellere vil tegne dinosaurus i
stedet for traeer. Mulighed for flere deltagelsesmader.

o Vi forsgger at undga for mange irettesaettelser. I stedet positiv forstaerkning. ”“Det var en hgj lyd
der var i dig”, eller “ Du mé& gerne....”

e Vi arbejder ogsa med at skeerme bgrnene i de paedagogiske rutine-aktiviteter, som fx.
garderoben, hvor bgrn i udsatte positioner kan have szrlige aftaler om, at barnet gar fgrst eller
sidst i garderoben for ikke at udsaette barnet for uhensigtsmaessige pavirkninger. Peedagogiske
bagdgre indteenkes.

Malet er at alle bgrn oplever at kunne bidrage og mestre pa lige fod uanset, baggrund, kultur, sprog og
traditioner. De paedagogiske lzeringsmiljger omkring barnet tilrettelaegges, sa barnet kan indga i det
almene bgrnefallesskab.

Vi har et taet samarbejde med foraeldrene, hvor vi udarbejder specifikke og konkrete handleplaner, som
vi senere i feellesskab kan vurdere udfra i fht. om vi ma tilpasse leeringsmiljget omkring det enkelte barn
yderligere. Samarbejdet er vigtigt i fht bgrn i udsatte positioner, og vi afholder derfor foraeldresamtaler
efter behov vedrgrende barnet.

N&r det er relevant samarbejder vi med PPR og tveerfaglige samarbejdspartnere, som fysioterapeut,
talepaedagog, sagsbehandler eller psykolog fra PPR i Holstebro Kommune, bade i forhold til sparring,
direkte inddragelse og foraeldrevejledning. Vi har desuden mulighed for at sgge vejledning og sparring
med en kommunal ressourcepaedagog.

Grundlaeggende er det vigtigt for os, at vi har en innovativ tilgang til bgrnene, udlever vores padagogik
med et positivt menneskesyn og fokuserer pd bgrnenes ressourcer og evner i stedet for deres “fejl og

mangler”.
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Sammenhaeng til bernehaveklassen

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljo for de zldste bgrn, s det skaber
sammenhezeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den
relevante aldersgruppe.)

Vi prioriterer at skabe en tryg og positiv overgang til skolelivet. Fra efterarsferie og til barnet starter i fgr-
skole-gruppe p& skolerne, etableres en gruppe i Bgrnehuset, hvor der arbejdes med det "at blive
skoleparat”. Her vil der vaere fokus pa:

Trygheden omkring det, at skifte fra bgrnehave til skole, samt hvilke forventninger, der stilles til bgrnene.
Der vil herfor indgd besggsdage p& mulige skoletilbud i Holstebro by, hvor en kendt voksen fra
Bgrnehuset deltager.

Padagogiske aktiviteter, der retter sig mod stgrre bgrnehavebgrn. Disse aktiviteter planlaagges bredt, og
daekker alt lige fra:

e Vilaver en spisegruppe med de aldste, hvor der gves i at vaere duks og feje og tgrre borde af.

e Bgrnene udvikler og nuancerer synet pa hinanden, ndr deres kendskab gges og nye relationer
opstar.

e At kunne indga og bidrage i sociale sammenhaenge gves. At vaere en del af et stgrre faellesskab.

e Erfaringer med at kunne mestre. Turde mgde det nye.

e Det paedagogiske indhold vil m3lrettes bgrnegruppen og blive mere nuanceret. Det kunne fx
veere, vi leeser kapitelbgger mm.

e Begyndende matematikforstaelse. Vi ser pa begreber som: stgrre /mindre, flest / feerrest, hvad
er en cm eller 1 meter? osv. Det kan dukke op, nar vi ser p% fx blade fra treeerne, hvilket er
mindst, mellem og stgrst, eller vi kan stille os op i kg efter fgddernes stgrrelse, bgrnenes alder
eller hgjde mm. Forstdelse for maengde, rumforhold og talforst3else taenkes ind i hverdagen
generelt, men seerligt for de zeldste bgrn.

Udvikle nysgerrighed og motivation for fgr-skole-arbejdet.

Skrivegreb og klippe med saks gves.

Lege med regelsaet gves.

Efterleve kollektive beskeder gves.

At lytte og fortzelle. Vi gver os i handsopraekning.

Koncentration, fordybelse og vedholdenhed gves.

Vi beskaeftiger os med spaendende emner, som bgrnene har stor indflydelse p3.

Vi besgger Sgnderlandsskolen, som de fleste af vores bgrn skal starte p%. Her lzerer bgrnene
deres kommende laerere og padagoger, samt skolens yngste bgrn at kende gennem det er vaere
i klassen. Der planlaegges ogsa et besgg pa evt. andre skoler i mindre grupper, for dem der skal
der.

e Vi arbejder med kopiark med alt fra rim og remser, teelle, klipperier og lign.

e P& tur en gang om ugen, hvor der szerligt bliver arbejdet med bgrnenes indbyrdes sociale

relationer.

e Vi giver bgrnene en fglelse af at vaere de store og med ansvar, fordi de ma nogle nye ting i
Bgrnehuset, som de har set frem til igennem deres bgrnehavetid. Fx kan de lege med politi lego i
kgkkenet to og to eller sidde stille med en bog.

e Selvstaendighed og selvhjulpenhed gves og vokser.

I den daglige paedagogiske praksis omtaler vi ofte denne gruppe som de store i Raevegruppen.

Vi ggr meget ud af at forteelle og visualisere, at de er de store som hjalper med at vise de yngre bgrn,
hvordan man ggr tingene. Dette giver dem en oplgftethed af at kunne noget og motiverer dem til at lzere
nyt.

Det er af stor vigtighed, at far-skole-arbejdet planlaegges og differentieres sdledes, at det enkelte barn
finder det spaendende og ogsa lidt udfordrende, p& en made, hvor barnet oplever succes, s8 motivationen
for deres naeste skridt til skolen er bedst mulig. Skole er stadig kun noget vi leger.
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

De seks laereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

Alsidig personlig udvikling - saerlig fokus i maj og juni (cirkus)

Social udvikling - saerlig fokus i marts og april (klar til skole)

Kommunikation og sprog - seaerlig fokus i januar og februar (sprog i bgrnehgjde)
Krop, sanser og bevaegelse - saerlig fokus i august og september (cykelrally)
Natur, udeliv og science - seerlig fokus i oktober (fra jord til bord)

Kultur, sestetik og feellesskab - saerlig fokus i november og december (jul)




Alsidig personlig udvikling
De padagogiske leeringsmail:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden p& bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

o Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, s3 alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Refleksion

I Bgrnehuset Skovg%rden ser vi hvert enkelt barn, som det hele menneske, der er. Det er helt centralt for
barnets generelle udvikling, at relationen barn - voksen imellem er tryg, omsorgsfuld, empatisk og
respektfuld.

P=dagogisk leeringsmiljga:

e At bgrn engagerer sig i leg og aktiviteter, der inviterer dem til at udfolde, udforske og erfare sig selv
og hinanden pd mange og nye méader. Dette ggr vi dels ved at at fglge bgrnene teet i savel deres
udviklingszone som i deres interesser, derved kan vi vurdere, om vi skal ga foran - bagved eller
ved siden af barnet.

e At barnet laerer sig selv at kende. Laeringsmiljget i dagligdagen hjaelper bgrnene til, at maerke og
udtrykke fglelser, blandt andet ved hjaelp af spejling. Vi stgtter bgrnene i, at de er lige som de skal
veere i deres personlighed. Vi gver os i at sige til og fra pd hensigtsmaessige mader, hvor bgrnene er
sig selv tro, men ogsa viser hensyn til andres fglelser.

e Personlighed udvikler barnet gennem det sociale feellesskab. Dette ggr barnet ved at veere aktivt
deltagende i faellesskabet, fgle sig set og hgrt som individ og blive anerkendt i faellesskabet. I
feellesskabet forhandler bgrn, de afprgver nye mader at agere p&, de spejler hinanden, lzerer af
hinanden, de leger rollelege, de afventer tur, samarbejder, er i konflikt med hinanden, bestemmer
over hinanden og interagerer med hinanden. De grundlaeggende erfaringer med at indga i, hgre til
og navigere i faellesskaber og far en forstdelse af demokrati og demokratiske processer. Desuden
far de erfaring med egne staerke og svage sider og i at handtere fglelser og konflikter. De voksne
ma& ad den lzeringsproces vide, hvorndr de skal stgtte op om barnet, hvorndr de skal lade barnet
prgve selv, og hvornar barnet har brug for at blive udfordret lidt eller opmuntret. Bgrnene ma
opleve at have indflydelse p3 sin tid og derved opleve sig betydningsfuld og vaere medskabende af
egne livsbetingelser.

« Barnet skal erfare sig selv pd kendte og nye mader og f3 tillid til egne potentialer. Disse laeringsrum
skaber vi dels gennem kendte aktiviteter og lege, og dels ved at barnet ogsa af og til udfordres ved
at skulle agere i ukendte miljger, som nar vi er pa tur ud af huset. Her er det ligeledes vigtigt, den
voksne bruger sit kendskab til barnet, sd han/hun ved, hvornar tiden er inde til at guide, observere
eller udfordre. Ligeledes stgtter vi barnet i at udvide deres tryghedszoner med respekt for ikke at
graenseoverskride barnet. F.eks. kan et barn i flere dage kigge pa snegle pa afstand, mens andre
bgrn leger med dem. En dag kan barnet med en voksen i h&nden og med smil pd leeben, vaere
stgttet i at vaere den der leger med sneglen.

Barnets alsidige personlige udvikling er vigtig for barnets voksenliv, da det vil vaere afggrende for hvilke
muligheder det fgler at have for sit liv generelt. Derfor er det af stor vigtighed, at vi stgtter bgrn i at
vokse op med et sundt selvvaerd og selvtlllld der vil give gd-pa-mod, samt erfaringerne i at agere
fornuftigt i faellesskab.




Social udvikling

De padagogiske leeringsmail:
Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to
paadagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

» Det paedagogiske lseringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paadagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Refleksion

Livsglaede er for de fleste forbundet med, om de er en del af gode og staerke feellesskaber. Derfor er de
sociale kompetencer af stor betydning for barnets liv.

I Bornehuset Skovgarden vil vi skabe et faellesskab, der bygger pa ligevaerd. Vi tager ansvar for
hinanden, og behandler hinanden paent og kaerligt. Vi lytter til hinanden fx. nar vi spiser, for alle har
noget veerdifuldt at sige og bidrage med. Vi arbejder bevidst med at vi er et’ Bgrnehus, sa bgrnene laerer
hinanden at kende p3 tvaers af alder, kgn og forudsaetninger. Der skal vaere plads til alle. Er det sveert for
et barn, at deltage, ma enten lzeringsmiljgets deltagelsesbetingelser tilpasses eller bgrnenes
forudsaetninger for deltagelse udvides fx. ved at opbygge nye erfaringer.

De voksne gar foran, ser og anerkender bgrnene, sa det der kan virke som saerheder, ogsa kan ses som
ressourcer. De voksne italesaetter i det hele taget meget, hvad fx. de forskellige bgrn gver sig pa, og
hvad de allerede har lzert, men som et andet barn maske gver sig pd nu. Derigennem opnas en forstaelse
og tolerance for hinanden. Vi betyder noget for hinanden.

"Det er ikke en egenskab ved det enkelte barn, der afggr, om det kan [inkluderes] -

det er en egenskab ved faellesskabet” Madsen i BUPL, 2011, s. 5

Det vi er sarligt opmaerksomme pa at stimulere, er:

At barnet fungerer i bdde sma og store grupper.

At barnet gver sig i at vaere fordybet i leg med andre.

At barnet kan vente pa tur samt give plads til andre og klare ikke at vaere i centrum.

At barnet tilegner sig redskaber til at kunne forhandle, argumentere og agere i konfliktsituationer.
At barnet kan tage initiativ og ansvar i dets sociale relationer og lege.

At barnet udviser empati og omsorg for andre.

At barnet laerer at afleese andres mimik og kropssprog.

At barnet kan lide at samarbejde.

At barnet har lysten til at forteelle og leere andre noget.

At barnet tilegner sig venskaber.

At barnet skal kunne give og tage i faellesskabet.

At barnet kan udholde og fastholde gjenkontakt.

At barnet kan agere og faerdes i forskellige kulturer (biblioteket, p& museum, andres hjem eller hvor
vi ellers kommer).

Hvordan skaber vi laeringsrum til at arbejde med dette?

e Vi giver bgrnene tid og plads i feellesskabet.
Vi arbejde med medindflydelse gennem paadagogiske betragtninger, demokratisk involvering og
empatisk nysgerrighed.

e Viigangsaetter paedagogiske aktiviteter, som styrker bgrnenes venskaber. Fx samarbejdslege

e Vi skaber faelles aktiviteter ud fra bgrnenes interesser.

« Vi fremhaever positive egenskaber ved det enkelte barn, ogsd mens andre lytter.

e Viroser og anerkender bgrnene. Bade nar det er godt, og nar det er sveert.

¢ Vi skaber rum for fantasi og leg og inspirerer bgrnene ved at turde at lave skgre ting og opfgre os
fjollet.

Vi gdr bdde foran, ved siden af og bagved bgrnene.

« Vi skaber en balance mellem bgrneinitierede og voksenstyrede aktiviteter. Herunder ogsa ma og
skal ting.

e Vi stgtter og guider bgrnene i konflikter ved at saette ord pd situationen og deres fglelser.

e Vi giver legerelationer tid til at udvikles.

e Vi afprgver og opmuntrer til nye legerelationer.

e Vi viser tydelig i ord og handling, at der tages afstand til synlig/usynlig eksklusion.



e Daglige samlinger

Born, der deltager i faellesskaber, gver sig pa sociale kompetencer og pd demokrati. De udvikler gode og
sunde relationer, som har betydning for resten af deres liv. Leeringsmiljget skal derfor kunne tilbyde alle
bagrn gode muligheder for at deltage i faellesskaberne. Ved at give bgrnene medindflydelse i faellesskabet,
far de stgrre ejerskab af det, hvilket skaber engagement og demokratisk dannelse pa sigt.

Kommu Bg Sp

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er falgende:

o Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle b@grn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

» Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opstar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Refleksion

Sprog er en fundamental forudsaetning for at kunne agere og kommunikere i vores samfund. Sprog er
bade det talte, det skriftlige, det billedlige og det kropslige. Bgrnene skal leere at udtrykke sine tanker og
folelser, fordi de pd denne m&de ogsa bliver i stand til at forsta andres fglelser og tanker og kan agere
derefter. Barnets sproglige udvikling er central for dets laering nu og senere.

I Bornehuset Skovgarden er personalet bevidste om vigtigtigheden af, at der gives tid til at lytte til
barnet og naerveerelse til at engagere sig i dialogen med barnet.

Det vi er sarligt opmaerksomme pa at stimulere, er:

At barnet kan formulere sig og ggre sig forstaelig.
At barnet kan genfortaelle historier eller noget, der er sket.
At barnet udvikler hukommelse. Og derved kan forteelle, hvad det oplevede i morges og i gar.
At barnet kan huske navne, steder og detaljer.
At barnet kan samtale.
o Tale og lytte, stille spgrgsmal og modtage svar, samt undre sig.
At barnet kan forsta kollektive beskeder.
At barnet er nysgerrig for det skrevne.
At barnet udviser interesse for bogstaver, tal, symboler og tegn.
At barnet udtrykker sig ved hjaelp af forskellige kommunikationsmidler.
At barnet har redskaber til at kunne forhandle og argumentere.
At barnet italesaetter fglelser.
At barnet eksperimenterer med at udtrykke sig gennem kropslige aktiviteter.
At barnet eksperimenterer med at udtrykke sig gennem kreative aktiviteter.

I hverdagen vil vi ggre det ved:

e Vi udfordrer barnet til sproglig kreativitet. Herunder hjzelp til at udtrykke sig via forskellige
kommunikationsmidler.



Vi giver barnet mulighed for at lege med sproget...fx. igennem rim, remser og fortezelling.

Vi tager ansvar for det sproglige miljg i huset.

Vi benytter os af anerkendende sprogbrug, som barnet kan kopiere.
o Vi anvender generelle sprogstrategier og stiliserede spgrgsmal:

Vi bruger 8bne spgrgsmal

Vi szetter ord pa barnets handlinger

Vi fglger barnets interesse

Vi forklarer ord, barnet ikke kender og skaber sammenhang til noget barnet kender.
Vi respekterer barnets latenstid og giver det tid til at taenke sig om.

e Vi ggr det synlig for bgrn og foraeldre, at der arbejdes med bogstaver, tal, sprog, tegn og
symboler.

e Vi har hvert 8r et tema "sprog i barnehgjde", med et slutprodukt som vises frem til foraeldre og

maske udstilles pa biblioteket.

Vi tager ansvar for at litteraturen stemmer overens med de temaer, vi fordyber os i.

Vi tilstraeber at have hgj fysisk kvalitet og proceskvalitet i sprogarbejdet.

Vi arbejder ofte i mindre grupper, hvor der er bedre mulighed for at udvikle sprog.

Vi anvender dialogisk lzesning

Vi saetter ord pa:

e Hvad vi ggr/ser og hvorfor

Vi taler om oplevelser

Vi traener dialogen

Vi lytter til hinanden

Vi er nysgerrige med barnet

e Vileerer barnet, at der er passende/upassende sproglige udtryk

e Vier guidende, lyttende og hjeelper bgrnene til at indgd i samtaler med hinanden.
Vi er med til at “abne verden” ved at lzere bgrnene nye ord (og viden) i takt med barnets
udviklingsniveau.

e Vi arbejder ugentligt med en mindre sproggruppe for bgrn, som har brug for fokuseret sproglig
opmaerksomhed.

o
o
©]
o

Vi gver sproget gennem hverdagens mange begivenheder. Nogle af lzeringsmiljgerne opstdr gennem
bgrnenes leg, nogle gennem voksenstyrede aktiviteter og andre med udgangspunkt i hverdagens
overgange og rutiner. Men fzlles for dem alle er, at de omgiver barnet med muligheder for at udvikle sig
sprogligt og dermed vaere en del af udviklingen pa flere parametre. Fx. kognitivt og socialt.




Krop, sanser og bevaegelse

De padagogiske leeringsmail:

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Krop, sanser og bevagelse skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er folgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bdde i ro og i aktivitet, s8 bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Refleksion

Kroppen og sanserne star i farste raekke nar det handler om at erfare den verden vi lever i. Nogle bgrns
sanser reagerer voldsomt pa de oplevelser der opleves i bgrnehaven, andre bgrn virker til at vaere mere
robuste. Men feaelles er det, at kroppen reagerer og fortzeller barnet noget om dem selv. Den motoriske
udvikling, leg og lzering, er en af de fgrste elementaere grundsten i barnets opvaeskst. Det er vigtigt at
barnet udvikler en kropslig forstaelse af sig selv. Motorisk udfoldelse er med til at udvikle de forskellige
centre i hjernen, som har betydning for barnets videre kognitive udvikling og er samtidig medskaber af
barnets sociale relationer.

I Bornehuset Skovgarden er personalet bevidste om vigtigtigheden af, at der gives tid/rum til at barnet
kan udfolde sig motorisk. Bade fin og grov. Stille og vild.

Det vi er saerligt opmaerksomme pa at stimulere er:

Bgrnenes forhold til deres egne kroppe. Bade naturligt, positivt og afslappet

Bgrnenes kropslige forhold til digitale medier.

Bgrnenes motoriske kunnen. Bade fin og grovmotorik.

Bgrnenes sanser:

= Koordination.

= Den vestibulaere sans.

= Den proprioceptive sans.

= Den taktile sans.

e Bgrnenes bevaegelsesglaede. Herunder den variation, udvikling og laering som naturens
laeringsrum tilbyder.

e Bgrnenes psykiske robusthed. Herunder modstand og at finde egne graenser. - Maske rykke dem.

e Vi vil udfordre bgrnene. - Kropsligt og personligt.

e Bgrnenes samarbejde pa tvaers af alder, kgn eller andet. Herunder ogsa leere dem koderne for et
godt samarbejde.

e Bgrnenes rytmik. Seaerligt gennem sanglege.

e Bgrnenes kropsbevidsthed og kroppens funktioner. - Bade ydre og indre.

Bgrnenes glaede og udvikling som kroppen oplever, nar den er stille og vild. Samt balancere

imellem disse.

Bgrnegruppens sociale samspil og udvikling.

Bgrnenes selvhjulpenhed.

Bgrnenes indre og ydre motivation til at sgge motoriske udfordringer.

Bgrnenes empati fglelse gennem kropslig aktivitet.

Bgrnenes udholdenhed.

Bgrnenes fysiske robusthed.

Bgrnenes udforskning af kroppens egne graenser og begraensninger gennem risikofyldt leg.

I hverdagen vil vi ggre det ved:

At veere gode forbilleder og vise, hvordan man kan bruge kroppen.

At udvise glaede ved at bevaege os.

At skabe sansemotoriske aktiviteter og laeringsrum, som styrker bade grov og fin motorik.

At skabe sansemotoriske aktiviteter og laeringsrum, som styrker den kropslige hukommelse.

At veksle mellem voksenstyrede og bgrneinitierede aktiviteter og lege.

At skabe et trygt miljg med genkendelighed, struktur og tydelige rammer for kropslig udfoldelse.
Bade det vilde og det stille. Fx. har vi en meget tydelig struktur, som viser hvor kroppen ma
vaere vild og hvor den m3 veere stille.



At tilbyde aktiviteter som indbyder til hgj og lav intensitet.

At differentiere aktiviteterne, sa de er tilpasset bgrnegruppen og/eller det enkelte barn ift.

deres/dennes naermeste udviklingszone.

At overveje, skabe og benytte paedagogiske bagdgre.

At arbejde med kroppen via kreative aktiviteter. Fx tegne vores egen krop i naturlig stgrrelse.

At synge sange om kroppen, kropsdele og dens funktioner.

At gve i cykle og faerdselsregler op til Bgrnehusets arlige cykelrally. Succes er det at flytte

bgrnene fra trehjulet til Igbecykel og videre til cykel uden stgttehjul.

e At inddrage historiefortaelling og skuespil som motivation for at bruge kroppen og skaerpe
opmaerksomhed.

e Atinddrage og indbyde til massage, yoga og stilletid som laeringsrum for det stille.
At inddrage og indbyde til faegtelege, brydekampe og andre lege med hgj intensivitet som
laeringsrum for det vilde.

e At tage pa ture ud af huset til iseer grgnne leeringsrum med muligheder for motorisk udfoldelse.

Vi er skabere af et lzeringsmiljg, hvor der er mulighed for at vaere vild med bade kroppen og sproget pa
bestemte tidspunkter og/eller steder. Fx legepladsen og puderummet. Samtidig er der ogsa tidspunkter
og rum til at veere stille med kroppen og hjernen og ro til fordybelse. Vi mener, at et sundt samspil
mellem stille og vild er en faktor af saerlig stor grad, hvor barnet bliver bevidst om sin krop og toneleje.
Og med dennes bevidsthed og igennem disse laeringsrum dannes der grobund for bgrnenes dannelse og
udvikling i feellesskabet.

Natur, udeliv og science

De padagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske
mal er fglgende:

» Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

e Det paadagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Refleksion

I naturen udvikles bgrnenes sanser for alvor. I naturen laerer bgrnene at undersgge, ggre brug af deres
fantasi og kreativitet og drage sig nye erfaringer og viden. Vi arbejder med naturen og naturens
faenomener pa vores legeplads, ved 8en, i skoven, pd engen og pa ture ud af huset.

Det udendgrs laeringsrum og miljg giver mulighed for at udvikle bgrnenes motorik, kreativitet, kognitive
og personlige udvikling samt deres indbyrdes sociale relationer. Den friske luft er med til at give hjernen
et pusterum fra den indendgrs stgj og frisk luft er med til at klarggre hovedet, sd det igen er klart til at
modtage ny lzering. Derfor er natur og udeliv ogsd en af Bgrnehuset Skovgarden hgjtvaegtende veerdier.



Vi bruger ikke kun uderummet udendgrs. Vores hus med mange vinduespartier inviterer naturen
indenfor. Vi fordyber os i drets gang og fglger fx solstrdlernes bevaegelse fra gst til vest i Igbet af en dag.
P& vores ture ud af huset plejer vi vores naermiljg og benytter os af de teetlaaggende skove og eng
arealer samt muligheder for vandeksperimenter ved derne.

Det, vi som padagogisk personale er sarligt opmarksomme pa at stimulere er:

e Barnets nysgerrighed til at eksperimentere, undre sig, kategorisere, systematisere med naturens
materialer og faenomener og forstd sammenhaengene deri.

e Et natur lzeringsrum, hvor barnet far mulighed for at udvikle sig personligt og kognitivt. Fx
barnets empatiske evner gennem “leg” med insekter.

e Barnets interesse i at laere at respektere naturen og dens dyr og planter. Vi graver fx kun 5

regnorme op ad gangen og seetter dem tilbage, hvor de kom fra, ndr vi har undersggt dem.

Barnets udviklende fortrolighed og gleede ved at veere i naturen.

Barnets begyndende forstaelse for “jord til bord”.

Barnets begyndende forstdelse for arstiderne og deres skiften.

Barnet far en fornemmelse af sig selv i en stgrre sammenhang.

Barnets fornemmelse for baeredygtighed og affaldssortering. Herunder nedbrydeligt og ikke

nedbrydeligt materiale samt raddneprocesser.

Hvordan skaber vi laeringsrum til at arbejde med dette?

Vi tager pa ture ud af huset hver uge til gronne omrader.
Vi er udenfor p3 vores legeplads min. 1 gang om dagen.

e Vores udendgrs miljg indbyder til mange sanseoplevelser og giver gode muligheder for kreativitet
og begyndende matematisk opmarksomhed. Vi har bl. andet Ilgse braedder, tagrender, en stor
sandkasse og en legeplads med mange forskellige “underlag”, traeer, buske osv.

Vi leeser, synger, rimer og remser og fortaeller om dyr, mad, hgst osv.
Vi eksperimenterer med fx is og vand.

e Visdrivores hgjbede, hgster og lugter, smager og fgler vores afgrgder. Vi bruger dem evt. i
madlavning.

e Vi lytter og kigger til/p& dyrelyde eller andre af naturens lyde. B&de udenfor og p& vores iPad.

Vi er voksne forbilleder som er nysgerrige pa naturen. Vi laeegger os gerne ned pa maven for at

fglge en mariehgnes vandring hen ad fliserne.

Vi veksler mellem voksenstyrede og bgrneinitierede aktiviteter.

Vi arbejder med bade sma og store gruppekonstellationer.

Vi sorterer vores affald til vores maltider.

Vi laver bal og snitter i pinde.

Vi bruger fortzellinger i naturen som et redskab til fx at danne nye relationer.

Vi arbejder med temaer. Ofte tilpasset rstiden.

Vi understgtter naturen med kreative projekter indendgrs som fx klipperier af svaler eller

fordrsblomster.

e Vi bruger naturens materialer til kreative projekter.

I Bgrnehuset Skovgarden er udemiljget en arena, som saetter rammen om leg, dannelse og
bgrnefaellesskaberne. Det paeedagogiske personale ssetter gennem naturens arshjul en ramme for de
oplevelser og mulige leringsmiljger, som bgrnene kan mgde. Inden for den ramme folder hverdagens
‘understgtter det paedagogiske grundlag.




Kultur, sestetik og faellesskab

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paadagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er fglgende:

» Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veardier.

o Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bdde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Refleksion

Kulturelle udtryksformer og vaerdier udvikles ved, at barnet med sig selv og i samspil med andre bgrn og
voksne, f&r mulighed for at udtrykke sig kreativt og kunstnerisk. Vi arbejder med dansk kultur,
traditioner, hgjtider, temaer som cirkus, musik, drama, kreative processer, fortalling mv.

Maden, der arbejdes med de forskellige elementer pa, skal vaere indbydende og alderssvarende for
bgrnene, sa det pirrer lysten og nysgerrigheden til at eksperimentere og lzere.

Det, vi som paedagogisk personale er szerligt opmarksomme pé at stimulere er:

e Barnet far indblik i dansk kultur og leerer om danske traditioner og vaerdier.

e Bliver bevidste om egne kulturelle rgdder.

e Barnets begyndende forstdelse for, at verdenen ogsa er meget stgrre end Holstebro og Danmark,
hvor andre kulturer er geeldende.

e Barnets videreudvikling af dets kreative sider med brug af mange forskellige materialer. S3ledes

indgar nysgerrighed, sansning, leg og fantasi i den aestetiske lzeringsproces.

Barnets lyst og motivation til at dygtigggre sig i at lege og udtrykke kulturelle vaerdier.

Udviklingen af bgrnekulturen.

Barnets eksperimenteren med vores danske kulturs normer og regler via rollelege.

Barnets deltagelse i kultur af bgrn, med bgrn og for bgrn.

Barnets fortrolighed med digitale medier.

Barnets fortrolighed med bade klassisk og moderne musik og litteratur.

Hvordan skaber vi laeringsrum til at arbejde med dette?

e Vi afholder arligt de danske hgjtider/traditioner.

1. Laver kreativt pynt passende til hgjtiden.

2. Laver julegaver til foraeldre. SIar katten af tgnden til fastelavn.

3. Vi afholder fgdselsdage i institutionen eller barnets eget hjem.

4. Vi hejser flaget sammen med fgdselsdagsbarnet pa dagen.

Vi giver bgrnene kendskab til den danske lege- og sangskat.

Vi forteeller og digter historier sammen med bgrnene.

Vi praesenterer bgrnene for forskellige kulturelle oplevelser.

Vi synger hver dag.

Vi stgtter bgrnene i deres kreativitet og udtryksformer med mange forskellige materialer ude og
inde.

Vi viser respekt for bgrnenes processer og har fokus pa disse i stedet for slutresultatet.
Vi afholder fernisering for foraeldre og bedsteforaeldre.

Vi praesenterer en bred vifte af kulturelle udtryksformer, sdsom teater, musik og kunst.
Deltage i projekter i samarbejde med studerende fra VIA.

Vi afholder hvert &r en sommerfest, som er bygget op som en cirkus forestilling.

I Bornehuset Skovgarden er det kulturelle og sestetiske laeringsmiljg i hgjsaede. Vi arbejder med disse
temaer igennem hele dagen. Vores struktur og mange lzeringsrum bade indendgrs og udendgrs danner
rammerne for bgrnenes dannelse og kreativitet.



Det paedagogiske personale reflekterer og kvalificerer konstant pa dette leeringsmiljg. Vi kigger bl.a. efter
om bgrnene udfolder sig kreativt pa eget initiativ eller om de bruger deres kulturelle oplevelser i deres
lege og relationer mellem hinanden.

é) -A A% R
EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

HVAD SIGER LOVEN?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet
&r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal
og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet
0g bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

Evalueringskultur
I Bornehuset Skovgdrden dokumenterer vi lgbende pa fglgende made:

 Der vil Igbene skrives om dagligdagen pa Parent og med opslag i huset.
e Vi bruger billeder og videoer, som vi laegger pa Parent, facebook og vores hjemmeside.
e Viinformerer mundtligt til foraeldre og andre.

N&r det giver mening, vil vi:

Saetter plancher op med billeder fra hverdagen med didaktiske overvejelser og mal.
Udstille bgrnenes kreative udfoldelser.

I perioder vise diasshow pd TV'et med foto fra det seneste ar.

Med bgrnene lave mapper med kreative tegninger og lign., fx. i fgrskoleperioden

Vi er opmaerksomme pa barnets glaede og lyst til at udtrykke sig om dets oplevelser.
Vi kommunikerer mundtligt og skriftligt.



Vi anvender fglgende strategier i fht at undersgge vores laeringsmiljgrer, sa vi kan forbedre
dem:

e Vi iagttager bgrnenes glaede og reaktioner i de forskellige lzeringsmiljger, som vi tilbyder og som
opstar i den daglige paedagogiske praksis.

Relationscirklen

TRAS

TrasMo

Dialogprofil

Observationsskemaer

Filme sma frekvenser af hverdagen til eget internt brug

Andre planlagnings og iagttagelses vaerktgjer

Det haender dog, at hverdagen overhaler dokumentationsarbejdet, saledes at miljget andres positivt, far
undersggelse af miljget er afsluttet.
Tingene skal give mening, og veerktgjerne skal derfor bruges sadan.

Vi evaluerer pa fglgende mader:

 Evaluering af hverdagen foregar pa daglig basis blandt personalet, ndr noget er aktuelt. Derfor kan
vi hurtigt navigerer rundt og sendre pa praksis eller lzeringsmiljg.

« Tilbagemeldinger fra foreeldregruppen og bestyrelsen giver os 0gsd en god ide om, om tiltag,
emner, a&ndringer i laeringsmiljger har vaeret en god ide, eller om det skal justeres yderligere, fx.
efter en foraeldretilfredshedsundersggelse.

 Evaluering er ogsd noget vi inddrager bgrnene i, ndr det er aktuelt. Det er ofte i form af bgrne-
interviews og observationer.

» P23 ugentlig basis skabes tid til refleksion og evaluering mellem paedagogisk personale og leder. Det
kan veaere aktuelle situationer som laeringsrum, der drgftes.

o P3 vores personalemgde vil der hver gang vaere pa punkt der hedder Den styrkede lzereplan. Her
evalueres i fht. laeringsrum og miljg.

Arbejdet med at etablere en evalueringskultur, hvor vi Igbende forholder os refleksivt til det paedagogiske
laeringsmiljg for at hgjne kvaliteten af vores dagtilbud, kreever af de ansatte, at de i gget grad er bevidste
om praksis. Det kraever at vi tilfgrer ny viden, bevidst arbejder med hvert enkelt miljg i institutionen og
seetter den ngdvendig tid af til, systematisk at indsamle data som vi kan arbejde ud fra.

Evaluering af arbejdet med den paadagogiske lzereplan

Vi vil hvert 2. 8r have et seerligt tilrettelagt personalemgde, som udelukkende vil beskaeftige sig med det
samlede antal evalueringer vi har lavet i Igbet af de 2 ar. Udfra dem vil vi vurdere, hvad vi har veeret
mest optagede af, eller/og hvad vi har lzert mest af. Derudaf vil vi nedfaelde vores vaerdidom.

Denne vardidom vil vi yderligere reflektere og evaluere p& sammen med Bgrnehusets bestyrelse, inden
vaerdidommen til sidst offentligggres, og en ny 2 arige periode starter.




Udviklingsplaner

Sprog i barnehgjde

Sammenhang

Inklusion

Vores fokus er sprog i bgrnehgijde i hele institutionen.

Som udgangspunkt har vi fokus pd Jakob Martin Strids bgger og
univers, hvor vi vil bruge hans fortaelling om den kaempe store pzere,
og derud fra lave en portfolio som ligner en paere. Her kan bgrnene
ligge deres ting i som vi har lavet under forlgbet. Til sidst far bgrnene

deres portfolio med hjem og kan fortsaette derhjemme hvilket ogsa
giver mulighed for en god dialog mellem forzeldre og bgrn.

Hele huset har fokus pa dette emne, og aktiviteterne er tilpasset sa alle
born kan vaere med pa deres niveau.

Bgrnene far en fglelse af at vaere en del af faellesskabet og vaere en del
af noget stgrre. Da det er noget hele huset er faelles om.

Vi vil gerne se bgrnene er aktive og interesseret i aktiviteterne der
bliver lavet. At der opstar genkendelighed for bgrnene bl.a. de samme
rim&remser, bogstaver pa forskellige mader og portfolioen.

Vi vil gerne se bgrnene far medbestemmelse nar de for eksempel selv
kan veelge rim, snakke om forskellige bogstavslyde m.m.




Social udvikling
Raekke handen op - vente pa tur

Sammenhang

Inklusion

Hele bgrnehuset vil i marts maned have fokus pa at raekke handen op
og vente pa tur. Vores primaere fokus er handsopraekning nar vi spiser,
har samling og ndr man har brug for hjzelp i garderoben. Vi vil gerne
hjeelpe bgrnene til ikke at snakke i munden pa hinanden og kunne lytte
til hvad andre siger.

Alle bgrn kan vaere med pa deres niveau - gentagelserne bliver en fast
del af hverdagen.

Bgrnene fgler sig set og hgrt ndr man bliver lyttet til.

De sma spejler og kopiere de andre bgrn.

At bgrnene raekker hdnden op nar de gerne vil sige noget og venter til
det er deres tur, sa de ikke snakker i munden pa hinanden.

At de bliver opmaerksomme pa nar andre taler og lytte til hvad de
andre fortzeller.

At bgrnene spejler hinanden og de voksne.
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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Hvert ar har vi pa vores arshjul et tema der hedder "Sprog i bernehgjde”. De sidste to ar, pga. covid-19,
ikke helt veeret som det plejer. | 2020 skulle det hele veere afsluttet med en udstilling pa Biblioteket, hvilket
ikke kunne lade sig gere. Sa lavede vi udstillingen i egne lokaler, ogsa det blev gdelagt af at forseldrene
ikke métte komme ind i huset. | ar var det heller ikke muligt at lave én feelles fremvisning af vores produkt,
hvilket er meget treels, men dog ogsé gjorde forlgbet mindre stressende. | ar havde vi taget udgangspunkt
i Jakob Martin Strids historier, som dermed gav os en rgd trad.

| har ogsa haft fokus pa det at "reekke handen op — vente pa tur’. Malet var at b@grnene pa sigt leerer at
reekke handen op nér de gerne vil sige noget og kan vente til det er deres tur til at snakke — til samling, nar
vi spiser og i garderoben. Et andet mal var ogsa, at gare de store Klar til at komme i skole.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har lgbende snakket om hvordan vores evalueringskultur skal veere og er endnu ikke i mal. Lige nu
veelges der noget som vi vil have seerligt fokus pa og tager udgangspunkt i en smitte. Evalueringen laves
sa pa vores p-mgder. Om det kommer til at std alene, har vi endnu taget stilling om. Men vi er enige om
vores evaluering i hverdagen ikke skal tage for meget tid.



Bornehuset Skovgarden Den styrkede paadagogiske laereplan Holstebro Kommune

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Da vi startede op havde vi to feelles mader med bestyrelsen, for at pejle os ind pa hvad der var vigtigt at fa
med. Derefter var alle pa kursus. En pa det kommunale kursus pa VIA (faglig fyrtarn) andre pa kursus pa
Social og sundhedsskolen.

Det faglige fyrtarn opsagde dog sin stilling og personale gruppen blev, efter opstart af vuggestue, starre.
Det gjorde processen sveere. Hele personalegruppen bgd dog ind og laereplanen blev skrevet af lederen.

Punktet omkring leereplanen forbliver pa vores p-mgder og bliver rettet til, der hvor det giver mening.



Bornehuset Skovgarden Den styrkede paadagogiske laereplan Holstebro Kommune

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formél
of justering med
evalueringen

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

» Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Som allerede naevnt, har vi haft fokus pa det at reekke handen op og vente pa tur. Vi vil gerne hjeelpe
bernene til ikke at snakke i munden p& hinanden og kunne lytte til hvad andre siger.

Malet er ogsa at kleede bgrnene pa til at skulle i skole, hvor det netop er vigtigt at kunne disse ting, for god
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leering.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?
Vi har brugt observationer og guidning, nar vi har haft samling, nar vi spiser og i garderoben. Evalueringen

er lavet pa vores p-mgder og sammen med bgrnene. Vi har ogsa haft fokus pa at veere gode rollemodeller
og ga forrest med et godt eksempel.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

At selv om malet er overskueligt, kreeve det vedholdenhed fra de voksne. Hos de store fungerede det godt
og de forstod meningen.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

At det er en Igbende proces og vi skal fortseette med at minde bagrnene om hvorfor man raekker handen op
og vente pa tur. Vi skal veere vedholdende, da vi jo kan se at de store godt kan, hvilket jo ogsé er vores
@vre mal.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Denne gang har vores bestyrelse ikke vaeret meget ind over, pga. Covid-19. Men sadan haber vi ikke det
bliver fremover, da vi gnsker bestyrelses inddragelse i leereplan skal veere hgj. Det er vigtig at fa
foreeldresiden med i arbejdet med lzereplanen. Sadan plejer det ogsé at veere og det kommer det ogsa til
at veere igen©
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?
Vi har to punkter som vi lige nu har fokus pa.

1.) Vihar en drengegruppe som har haft sveert ved at fungere med hinanden. Vi har , efter vi sendte

de store i skole, skilt dem ad i to grupper og det har givet mere ro. Men var det bare det, eller er
der andet vi skal have fokus pa. Det vil vi bruge lidt tid pa.

2.) Vihar endnu ikke fundet ngglen til, hvordan vores evalueringskultur skal veere, sa det vil vi ogsa
have fokus pa.

Og sa kommer der sikkert nogle nye omrader der skal haves fokus pa.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Tja, det er jo lige det. Vi skal have fundet en made at evaluere p&, s det ikke tager for meget tid og at det
bliver en naturlig del af vores praksis. Det skal veere noget der giver mening.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Farst er det jo vigtig at vores styrkede laereplan, bliver en integreret del af vores dagligdag. Vores
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leereplan skal vaere dynamisk, levende, som vil eendre sig med bgrnegruppen.



