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1 ORDINAERT TILSYN I BGRNEHUSET
SKOVGARDEN

1.1 Paedagogisk tilsyn 2019

Deltagere fra dagtilbuddet: Institutionsleder Carsten Borrisholt, bestyrelsesformand Sally Lauridsen og medarbejderrepraesentant Lene
Mortensen

Navn pa tilsynsfgrende: Peedagogisk konsulent Inge Hansen

Dato for tilsyn: 18.09.2019

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn til sikring af, at dagtilbuddet overholder de kommunalt fastsatte servicemal (jf.
Dagtilbudslovens afsnit 7.2.1.1 om rammer for tilsynet):

Det paedagogiske tilsyn gennemfgres som en kombination af anmeldte og uanmeldte besgg, der har til formal at sikre, at Holstebro
Kommunes dagtilbud praktiseres i overensstemmelse med lovgivningen pa dagtilbudsomradet (blandt andet dagtilbudsloven,
retssikkerhedsloven og forvaltningsloven), og at den ydelse, dagtilbuddet leverer til foraeldre og bgrn er i overensstemmelse med det
serviceniveau kommunalbestyrelsen har besluttet er gaeldende i kommunen.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for det kommunale tilsyn med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres
anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Det paedagogiske tilsyn vil besta af et uanmeldt tilsynsbesgg og et anmeldt tilsynsbesgg (dialogdel). Formalet med kombinationen er
at supplere et mere struktureret anmeldt tilsyn med et tilsynsbesgg der kan give et gjebliksbillede af den paedagogiske praksis, som
den udstiller sig pa et givent tidspunkt. Det anmeldte tilsynsbesgg (dialogmadet) varer ca. 2 timer. Pa dialogmgdet deltager
overordnet leder, viceleder, en medarbejderrepraesentant og en foraeldre-repraesentant fra foraeldrebestyrelsen. Det paedagogiske
tilsyn vil blive varetaget af en paedagogisk konsulent fra Dagtilbudsafdelingen, og vil blive afviklet som et dialogbaseret tilsyn med
udgangspunkt i *Hjernen&Hjertets forberedelses- og dialogskema. Resultatet af Lege- og leeringsmiljgvurderingen (Hjernen & Hjertet)
og observationer fra det uanmeldte tilsyn vil blive inddraget, som en del af tilsynet. Tilsynsbesgget varsles mindst 6 uger fgr og inden
tilsynsbesgget skal institutionslederen have udfyldt forberedelses- og dialogskemaet (Hjernen & Hjertet). Den paedagogiske konsulent
udarbejder en tilsynsrapport af tilsynsbesgget, hvor det i hovedpunkter fremgar, hvordan der arbejdes i den paedagogiske praksis,
udviklingsmuligheder, udfordringer og hvilke emner der evt. skal fglges op pa. Senest 5 dage efter modtagelsen af tilsynsrapporten,
sender ledelsen den videre til foreeldrebestyrelsen. Institutionslederen skal offentliggere tilsynsrapporten pa institutionens
hjemmeside. Tilsynet i kommunale institutioner foretages hvert andet ar. Tilsynet i private og puljeinstitutioner foretages hvert ar.
Uanmeldt tilsyn finder sted, nar Holstebro Kommune finder anledning dertil.

Kommunens beskrivelse af anledning og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Tilsynet er det ordinzere paedagogiske tilsyn. Tilsynsforpligtelsen retter sig bdde mod det indholdsmaessige i dagtilbuddene, samt pa
hvilken made opgaverne udfgres i dagtilbouddene. Herunder falder ogsa tilsyn med gkonomiske forhold i dagtilbuddet i henhold til
lovgivningen, legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed. Kommunale og selvejende institutioner: Tilsynet med de
gkonomiske forhold foretages Igbende via centralt fastlagte budgetopfglgninger i Ipbet af aret. Tilsynet omfatter de kommunale,
selvejende, private og pulje institutioner.

Rammeszetning af Bgrnehuset Skovgardens tilsyn:

Tilsynet har fokus pa rammerne for den paedagogiske praksis, den paedagogiske
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laereplan, lege- og laeringsmiljg, foreeldresamarbejde, hjemmeside, udviklingsmuligheder
og udfordringer.

Som grundlag for dialogen pa tilsynsbesgget, inddrages data fra Hjernen&Hjertet samt
observationer fra det uanmeldte tilsyn.

Primaere opfalgningspunkter fra Bernehuset Skovgardens seneste tilsyn:

Hjemmesiden:

1) Den paedagogiske leereplan skal offentliggeres.
Er bragt i orden.

2) Oplyse om abningstider og hvordan der afvikles ferie.
Er bragt i orden
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

I den aktuelle paedagogiske laereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets bgrnegruppe med folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: | Bgrnehuset Skovgarden er der 1/1 2016 indskrevet 27 bgrn fordelt pa: 6- 3 arige, 11- 4 arige og 10- 5 arige.
Heraf er 5 bgrn tosproget. Personalegruppen bestér af 4 personer. 1 leder pa 37 timer 1 paedagog pa 30 timer 1 medhjeelper pa 34
timer 1 medhjaelper pa 25 timer.

Lederens besvarelse:

Godkend eller tilret beskrivelsen sa den passer til de aktuelle forhold:

2-6 ar institution: Bgrnehuset Skovgarden er normeret til 36 bgrn, hvoraf de seks ma vaere ml. 2-3 &r. Pr. 1/9 er der indskrevet 24 bgrn
fordelt pa: 2 - 2 arige, 8 - 3 arige, 9 - 4 arige og 5 - 5 arige. Heraf er der 5 tosproget, dog med dansk som hovedsprog. Personalegruppen
bestar i gjeblikket af fem: 1 leder pé& 37 timer, 2 paadagoger pa 30 timer, 2 medhjeaelpere pa 28 og 25 timer + to tilkaldevikarer og en
praktikant fra jobcenteret.

Lederens besvarelse:

Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Ja

Er dagtilbuddet aldersopdelt? Nej

Er bgrnegruppen opdelt pa andre mader? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Som udgangspunkt er bgrnene blandet i en gruppe. | spisesituationer er de opdelt i to grupper i blandet alder. Disse grupper bruges
0gsa nogle gange, nar vi er ude af huset, til fx fadselsdag. Til tider er bgrnene opdelt efter alder, hvor der laves aldres relaterede
aktiviteter, fx de sma leere at klippe, de store lave farskole aktiviteter.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vi har valgt de alders opdelte grupper fordi, vi gerne vil gve dem i at vaere sociale pa tveers. De store laere at hjaelpe de sma. Da vi jo er
en lille institution, er det nogen gange vigtigt at kunne lege pé tveers af alder, da de jo ikke er sa mange (eks. i gjeblikket har vi kun 6
drenge, 3 i den yngste gruppe og 3 i den aldste gruppe)
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar: 1

Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi skoleudsaetter ikke bgrn, medmindre det giver god mening.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 2
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog 3
Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse

Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

e —

Alkohol ngglepersoner 1
Ngglepersoner for psykisk syge 1
2-sprogsansvarlige 1
Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 1

Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at der ikke er taenkt pa videreuddannelse af ledelsen.

Lederens besvarelse:
Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Vi har haft to pa kursus vedr. Den styrkede paedagogiske leereplan (faglig ledere og faglig fyrtarn) Her i september har vi tilmeldt vores
to medhjzelpere til et kursus i den styrkede paedagogiske leereplan, sa vi alle er kleedt godt pa.
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Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at alle har haft stor glaede af at vaere afsted pa kursus i den paedagogiske lzereplan, er "sporet” ind pa hvad det handler om.

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Ved ikke
Er niveauet af sygefraveer 0%
acceptabelt? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har stort set ikke noget sygefravzer. Vil ansla det til at veere under to %.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at der er en god arbejdskultur omkring sygdom.

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Medarbejderne beskriver samarbejdet saledes. Der er et godt og naert samarbejde med stor abenhed og plads til alle. Ledelsen er
meget lydher, overfor forslag til aendret praksis. De forteeller ogsa at de mgder stor fleksibilitet i den daglige arbejdstilrettelaeggelse.
Har man brug for fri, far man det.
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2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

Oplever du som leder et konstruktivt
samarbejde med forvaltningen?

Uddyb eventuelt dit svar:

Daginstitutionsrapport

5
| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%
0%
0%

0%

Vi bruger stadig meget sparring med de andre "frie" institutioner, hvor vi har et godt sammenhold. Samarbejdet med forvaltningen er

fint.
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%

dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af 100%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i l 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i ' 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler 0%
(MUS) hvert ar?
1 2 3 4 5

Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vedr. (MUS) sé har vi individuelle samtaler i 1.ar og gruppesamtaler i 2.4r.
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet 0%
og foraeldregruppen velfungerende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har en meget engageret bestyrelse, som vi altid kan sparre med. Da vi jo ikke er s& mange, kender alle jo alle, sa i det daglige har vi
et velfungeret samarbejde. Der er ikke langt fra tanke til handling.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Bestyrelsen oplyser at foraeldrene bliver godt taget i mod, og der er stor dbenhed og samarbejde mellem forzeldre og medarbejdere.

11
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

0,
tilfredsstillende i jeres omrade? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et godt samarbejd med omradets dagplejer, som i ny og nae kommer péa legepladsen. Nar bgrnene skal videre, har vi et godt
samarbejde med omradets skoler, specielt Senderlandsskolen, hvor langt de fleste skal hen. | ar havde vi en besggsordning med
Senderlandsskolen, hvor de kommende skolebgrn var pa besgg i en 0 klasse en gang i méneden fra nytar til skolestart. Det var noget
som vores bgrn sa frem til.

2.6.1 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

| Bernehuset arbejder vi bevidst med at skabe staerke faellesskaber og god trivsel. Det ger vi ved at se og hgre det enkelte barn og at
medbvirke til alle bgrn bliver inkluderet uanset baggrund og forudsaetninger. Men ogsa stgtte op om et barn, der har brug for at vaere lidt
alene. Det er en af grundende til at vi har lavet blandet grupper, hvor vi har sat fokus pa trivsel pa tveers af bgrnegruppen. Det er utrolig
vigtigt at vores bgrn trives. Vi fgler det er et af vores kerneopgaver. Hvis vi har et barn der bliver holdt udenfor af den ene eller anden
grund, arbejder vi aktivt med problemet.

Ved ikke

a1 mindt en vakser? H 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet malrettet med o
. 50 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den ' 1,0 0%

mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og menta...

0%

|

3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.2 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling
12
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Vi har et hus, hvor stort set alt er lovligt. Huset er til at bruge. Vi har en stor legeplads og leekker natur lige udenfor hegnet, som vi
bruger alt det vi kan.

Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske ' 1,0 0%
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 5,0 0%
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Fin

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stette i forhold til at falge og styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 1,0 0%
dagtilbuddets gkonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.2 Bygninger

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Fin

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Ved dialog med Boligselskabet. Vi har et arligt budgetmade, hvor vi kan komme med vores gnsker. De er blandt andet klar til at bygge
til, safremt vi far et behov.

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til 0%
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til 0%
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre 1,0 0%
vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at bestyrelsen arbejder pa at fa bygningen klargjort til at kunne modtage 6 vuggestuebgrn (lige nu er de normeret til 6 bgrn
fra 2 ar)

2.7.3 Sikkerhed

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Nej

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det er boligselskabet der bestiller legepladsinspektionen, de har vaeret her for et par uger siden. Der var et par smating der skulle

repareres, de bliver bragt i orden snarest.

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Lederen gar flere gange ugentlig en tur rundt pa legepladsen og er der noget bliver det lavet.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 1,0 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfeelde af brand

Vi har en beskrivelse, i stort set alle rum, af hvad der skal ggres i tilfeelde af brand. Ca. en gang om aret afholdes der en brandgvelse,
sd bgrnene ogsa ved hvad der skal ggres.
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Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%

og reagerer i tilfaelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra

indsats i forhold til arbejdet med 1,0 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? De fleste

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? Der er i samarbejde med de andre private, et kursus pa vej.

2.8 Lokale spgrgsmal
Lederens besvarelse:

Beskriv hvordan | arbejder med den styrkede paedagogiske laereplan.

Til at starte med har det vaeret vigtigt at alle personalegrupper far kendskab med den styrkende lzereplan. Derfor har det ogsa veeret et
must, at far alle pa kursus. Som allerede skrevet skal de sidste pa kursus her i september. | samarbejde med bestyrelsen har vi haft
to temadage, en i efteraret 2018 og en her i maj 2019. Naeste skridt er at personalegrupper i oktober tager ud i et sommerhus til et
udvidet p-mg@de og arbejder videre. | gvrigt har den styrkede paedagogiske laereplan sit eget punkt til vore p-mgder.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at der er klarhed over, at der skal arbejdes struktureret med at f& den paedagogiske leereplan feerdig senest i foréret. Med
lidt ekstra personaleressourcer skal det nok ga.

Lederens besvarelse:

Den styrkede paedagogiske leereplan: Hvilke udfordringer er der? Naevn 1-3 udfordringer.

At fa det ned pa papir, til et brugbart dokument. Noget vi kan bruge i det daglige og noget alle kan forsta.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Brugertilfredshed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og forzeldre

Der er altid tid til en snak bade i garderoben og bag lukket dgr. Vi er altid klar til at hjeelpe, evt. hvis foreeldrenes arbejde kraever en
udvidet abningstid. Eller hvis de problemer med opdragelsen, giver vi gerne gode rad. Vi prgver at fa foraeldrene til at fgle sig som en af
familien, gennem den daglige snak og felles arrangementer.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

14 foreeldre havde svaret, svarende til 61 %. Der er mange sgskende, hvor foraeldrene kun har svaret en gang, dette pavirker
stemmeprocenten.

Foraeldrenes begrundelser for at flytte fra dagtilbuddet fra den seneste foraeldretilfredshedsundersggelse:

Antal

svar Sml.
Manglende trivsel 0
Adfaerdsproblemer 0
Den paedagogiske indsats 0
Praktiske arsager, herunder lang 0

afstand mellem hjem og dagtilbud
Niveauet for foraeldrebetaling 0
Den etniske/sociale sammensaetning 0
Ideologiske/religigse arsager 0
Abningstider 0
Samarbejdet med personalet 0
Andre arsager 0
0% 25% 50% 75% 100% Kommune

Note: Er ovenst8ende figur tom skyldes det, at ingen foreeldre har indikeret, at de overvejer at skifte institution

Lederens besvarelse:

17



Barnehuset Skovgarden Daginstitutionsrapport (JI

Ved ikke
Er foraeldrenes begrundelser for at 0%
flytte dagtilbud tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Foraeldrenes tilfredhed med dagtilbuddet fra den seneste foraeldretilfredshedsundersggelse:
Antal
svar Gns. Sml.

SAMLET TILFREDSHED 12 4,8 05 A

Den paedagogiske indsats 13 4,2 0,1 ™
Samarbejdet med personalet 13 4,4 01
De fysiske rammer 13 4,5 02 4
Bgrnene imellem 13 43 00 =

Fleksibilitet og valgmuligheder 7 35 -03 ¥

0% 25% 50% 75% 100% Kommune
@ Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller
@ Utilfreds @ Meget utilfreds

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er foraeldrenes tilfredshed 0%
tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad
Foreeldrenes tilfredshed angivet i forbindelse med "Dialogprofilen" over det sidste ar:
Antal svar
4
Er | som fozeldre alt i alt tilfredse 10
med dagtilbuddet?
12

2019 2018 @@2017

Foreeldrenes tilfredshed med den paedagogiske linje angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det sidste ar:
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Antal svar
4
Er | generelt enige i dagtilbuddets
. L 10
paedagogiske linje?
12
1 2 3 4
32019 2018 @2017
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er foraeldrenes tilfredshed med den 0%
padagogiske linje tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Igbende tilkendegivelser
af deres samlede tilfredshed med 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som bgrnenes og foraeldrenes tilfredshedsvurderinger giver
anledning til:

Vi har siden starten haft en 3 méneders samtale ved opstart: Men efter nogle foraeldre har gnsket et mgde fgr, har vi sendret praksis,
s& vi nu holder et mgde efter ca. en méned.

3.2 Trivsel

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med bgrnenes trivsel

Det er vigtigt at bgrnene trives og har det godt. Nar bgrnene trives, sa trives foraeldrene ogsa. | forhold til samtaler, bruges dialoghjulet
som udgangspunkt i samtalen.

Antal bgrn, der med udgangspunkt i en dialogprofil er vurderet i forhold til trivsel indenfor det sidste &r:

2019 2018 2017

_ Paedagoger Foraeldre Paedagoger Foraeldre Paedagoger Foraeldre
0 0 0 0 0 0

Bgrn 9-14 mdr.

Bern i 2-ars alderen 4 2 2 4 0 0
19



Barnehuset Skovgarden Daginstitutionsrapport (J

Born i 3-ars alderen 4 2 3 5 5 5
Born i 4-ars alderen 0 0 0 0 5 5
Bgrn i 5-6-ars alderen 0 2

A I I I T P TR

Lederens besvarelse:

S
~

Ved ikke
Er antallet af bgrn, som er vurderet i 0%
forhold til trivsel, tilfredsstillende? °
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Forzeldrenes vurdering af deres barns trivsel i forbindelse med dialogvurderingerne gennem det/de sidste ar
Antal svar
Trives godt alt i alt? 2
Glad for at veere i dagtilbuddet 2
Tryg ved de voksne i dagtilbuddet 2
Er en del af feellesskabet 2
Er generel sund og rask 2
1 2 3 4
2019
Note: Resultaterne stammer fra foraeldrenes dialogvurderinger
Antal svar
2
Hvor godt vil du sige dit barn trives
3 i 10
sadan alti alt?
12
2
Er barnet generelt glad for at veere i 10
dagtilbuddet?
12
2
Er barnet tryg ved de voksne pa 10
stuen/den gruppe barnet tilhgrer?
12

1 2 3 4
@2019 2018 @2017

Note: Resultaterne stammer fra foraeldrenes dialogvurderinger - den tidligere laereplan

Lederens besvarelse:
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Er foreeldrenes lgbende
tilkendegivelser af deres bgrns
trivsel tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Som skrevet fgr, prgver vi pa at blive mere skrappe pa opstarten. At vi sa hurtigt som det giver mening, far taget en
forventningsafstemning, sa det ikke giver misforstaelser i dagligdagen.
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3.3 Inklusion og relationer
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Her skal der veere plads til alle, bAde dem som er meget sociale og dem som i perioder gerne vil ga lidt alene.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at det kan give nogle udfordringer for drengene, at der ikke er sa mange andre drenge som rollemodeller og
legekammerater.

Pzedagogernes angivelse af barn - voksen relationen angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar
Oplever du, at barnet er tryg ved de 3
voksne i dagtilbuddet?
1 2 3 4
#2019
Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger
Antal svar
5
Er der en god relation mellem bgrn 7
og voksne?
12
1 2 3 4
$2019 2018 @2017
Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger - den tidligere lzereplan
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er inklussionen af bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr ggres mere end der ggres i 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.4 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi forsgger at sprogvurderer alle bgrn inden de er fyldt 3,4 &r. Nogle gange giver det mening at traekke det lidt, hvis bgrnene har mgdt
nogle szerlige udfordringer, fx en periode med darlige gre eller andet. Vi har bestemt at vi hvert ar i jan-feb-marts saetter saerlig fokus
pa sprog. Der bliver lavet bogstaver i huset og evt. sat skilte op i huset af de forskellige ting pa flere sprog. Resultatet bliver at alle fa et
stgrre kendskab til rim og remser, bogstaver og alle kommende skolebgrn har laert at skrive deres navn.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

3 8 0

3-arige

4-arige 1 0 0
5-arige 0 1 0
6-arige 0 0 0

I B S R R

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af sprogvurderede bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pd indsatsgrupper:
Antal
svar
2019 4
2018 9
\
0% 25% 50% 75% 100%

@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Resultater for fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:
Antal
svar
|
2019 4
2018 9
\ |
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sarlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.5 Motorikvurdering
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes motorik

Vi prioritere at komme meget ud. Bgrnehuset er begunstiget af at have skov, eng og vand lige udenfor dgren, hvilket bruges meget. Der
er ogsa tit en tur i anlaegget eller lign. pa programmet. | huset ma tingene bruges, sa det at hoppe fra et bord eller kgre pa en
"voksenstol" kan veere ok

Antallet af motorikvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

2019 2018 2017
9-14 mdr. 0 0 0
Pa vej mod 2 ar 0 0 0
Pa vej mod bgrnehave 0 0 0
Pa vej mod 4 ar 0 0 0
Pa vej mod skole 0 0 0
Total (0] 0

(=]
N
(o)}
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3.6 Overgangsvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med overgange

For Bgrnehuset er det vigtigt at overgangen mellem bgrnehave og skole, bliver sa god som muligt. | forbindelse med at
Senderlandsskolen er gaet fra feelles indskoling og igen har lavet 0. klasser, havde vi i &r en aftale om et manedligt besgg ml. jan og
start. Det haber vi at fortseette med. Det er ogsa vigtigt at holde foraeldresamtaler inden opskrivning til skolen. I den forbindelse har vi
brugt Hjernen og hjertet som arbejdsredskab. | samarbejdet med skolen bruger vi ogsa Hjernen og hjertet i forbindelse med
overlevering af bgrnene. Desvaerre havde skolen ikke tid til at holde et overleveringsmgde med os i ar. Det synes vi er en skam.

Antal overgangsvurderede bgrn de seneste ar:

| 2015 2015

Paedagoger Forzeldre Paedagoger Foreeldre Paedagoger Forzeldre

Artal vureringes

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er
overgangsvurderet i Igbet af det 0%
seneste ar tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Resultat fra overgangsvurderingerne:
Antal svar
5
Robusthed 4
13
5
Forandringsparathed
13
5
@2019 32018 2017
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet for dagtilbuddet 0%
tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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4 ORDINAERT TILSYN I BGRNEHUSET
SKOVGARDEN

4.1 Sammenfatning/primaere opfalgningspunkter

Den paedagogiske laereplan skal indeholde en beskrivelse af, hvordan der arbejdes med bgrn med saerlige behov. Det skal tilfgjes i den
nye paedagogiske laereplan, under arbejdet med at skabe et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for bgrn i udsatte positioner.
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