ORDINAERT TILSYN I BGRNEHUSET SKOVGARDEN

Deltagere fra Institutionsleder Carsten Borrisholt, peedagog Mia Mollerup Mgllgaard og
dagtilbuddet: bestyrelsesmedlem Nikolaj Nielsen

I\_Iavn pa Inge Hansen

tilsynsfarende:

Dato for tilsyn: 13.06.2017

PAEDAGOGISK TILSYN 2017

Kommunens formal med gennemfgarelse af tilsyn til sikring af, at dagtilbuddet overholder de
kommunalt fastsatte servicemal (jf. Dagtilbudslovens afsnit 7.2.1.1 om rammer for tilsynet):
Det paedagogiske tilsyn gennemfares som anmeldte besgg, der har til formal at sikre, at Holstebro
Kommunes dagtilbud praktiseres i overensstemmelse med lovgivningen (blandt andet
Dagtilbudsloven, Retssikkerhedsloven og Forvaltningsloven) pa dagtilboudsomradet, og at den
ydelse, dagtilbud leverer til foraeldre og bagrn er i overensstemmelse med det serviceniveau
kommunalbestyrelsen har besluttet er geeldende i kommunen. Tilsynsforpligtelsen retter sig bade
mod det indholdsmaessige i dagtilbuddene, samt pa hvilken made opgaverne udfares i
dagtilbuddene. Herunder falder ogsa tilsyn med de gskonomiske forhold (undtagen private
institutioner) i dagtilbuddet, legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed. Kommunale
og selvejende institutioner: Tilsynet med de gkonomiske forhold foretages lgbende via centralt
fastlagte budgetopfalgninger i lgbet af aret.

Beskrivelse af gvrige rammer for det kommunale tilsyn med hensyn til frekvensen for tilsyn
og om der bade fares anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Det paedagogiske tilsyn vil blive varetaget af konsulenter fra Dagtilbudsafdelingen, og vil blive
afviklet som et dialogbaseret tilsyn med udgangspunkt i det udfyldte spgrgeskema i
Hjernen&Hjertet Tilsynet vil besta af en observationsdel og en dialogdel. Tilsynsbesgget varer ca. 3
timer og starter med dialogdelen. I dialogdelen skal deltage leder, daglig leder, en
medarbejderreprasentant og en foraldrerepraesentant fra bestyrelsen. | observationsdelen skal
konsulenten have mulighed for at se institutionen og opleve den padagogiske hverdag.
Tilsynsbesgget varsles mindst 4 uger far og inden tilsynsbesgget. Efter tilsynsbesgget genereres en
rapport af tilsynet til institution og forvaltning. Senest 5 dage efter modtagelsen af tilsynsrapporten,
sender lederen den videre til foreldrebestyrelsen. Lederen har pligt til at offentliggere
tilsynsrapporten pa institutionens hjemmeside. Jf. Dagtilbudsloven. Tilsynet i kommunale
institutioner foretages hvert andet ar. Tilsynet i private og puljeinstitutioner foretages hvert ar.
Uanmeldt tilsyn vil kunne finde sted, hvis Holstebro Kommune finder anledning dertil.
Beskrivelse af anledning og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Tilsynet er det ordinzere anmeldte paedagogiske tilsyn. Tilsynet omfatter de kommunale, selvejende,
private og pulje institutioner.



PAEDAGOGISK TILSYN 2017

Rammesetning af Bgrnehuset Skovgardens tilsyn:

Der tages udgangspunkte i lederens besvarelse pa spargeskemaet i Hjernen&Hjertet, supleret

med oplysninger fra:

Den padagogiske laereplan

Sprogvurdering

Overgangsvurdering

Dialogvurdering

Motorikvurdeing

[]

Primare opfalgningspunkter fra Barnehuset Skovgardens seneste tilsyn:

Hjemmesiden: Institutionen skal oplyse om opskrivningskriterier og foreeldrebetaling, samt

offentliggere den paedagogiske leereplan og tilsynsrapporten. Dette er bragt i orden.

RAMMEBETINGELSER
BORNEGRUPPEN

I den aktuelle paedagogiske leereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets bgrnegruppe
med fglgende ord:

3-6 ar institution:
| Barnehuset Skovgarden er der 1/1 2016 indskrevet 27 bgrn fordelt pa: 6- 3 arige,



11- 4 arige og 10- 5 arige. Heraf er 5 barn tosproget. Personalegruppen bestar af 4
personer. 1 leder pa 37 timer 1 padagog pa 30 timer 1 medhjelper pa 34 timer 1
medhjzalper pa 25 timer.

Lederens kommentarer til beskrivelserne af bgrnegruppen i den paedagogiske lereplan:

2-6 ar institution: Bgrnehuset Skovgarden er normeret til 36 barn, hvoraf de 6 ma veere mellem 2-3
ar. Pr. 1/6 2017 er der indskrevet 15 bgrn fordelt pa: 1 - 5 arige, 6 - 4 arige og 8 pa 3 ar. Heraf er
1 tosproget. Personalegruppen bestar af 4. 1 leder pa 37 timer, 1 padagog pa 30 timer, 1
padagogisk assistent pa 29,5 time og 1 medhjelper pa 28 timer.

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
BORNEGRUPPEN

Er dagtilbuddet funktionsopdelt?
Lederens vurdering: Ja

Er dagtilbuddet aldersopdelt?
Lederens vurdering: Nej

Er barnegruppen opdelt pa andre mader?
Lederens vurdering: Ja

Lederens beskrivelse af bgrnegruppens opdeling:

Vi har i ar valgt at skifte fra aldersopdelte grupper til blandede grupper. Disse grupper er dog kun
aktuelle nar der spises og nogle gange i forbindelse med fadselsdage ud af huset. Nar der ellers
laves aktiviteter er det pa tveers af bgrnegruppen.

Lederens beskrivelse af de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:
Vi vil gerne satte fokus pa de sociale kompetencer, sa alle leerer at tage hensyn til hinanden pa
tveers af alder.

Evt. anmeerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER



BORNEGRUPPEN

Lederens angivelse af antal skoleudszettelser i det forlgbne ar: 1
Er antallet af skoleudsattelser i det forlgbne skoledr tilfredsstillende?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Medarbejdergruppen

Lederens fordeling af antallet af dagtilouddets medarbejdere pa falgende kategorier med
hensyn til relevante peedagogiske uddannelse

Ingen paedagogfaglig uddannelse: 1

Paedagogisk grunduddannelse (PGU):0

Paedagogisk assistent (PAU):1

Seminarieuddannet paedagog: 2

Videregaende padagogisk uddannelse:

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse:
Paedagogstuderende:

Padagogisk assistent elev:

Anden relevant uddannelse:

Evt. anmerkninger eller kommentarer:

Lederens angivelse af antallet af falgende ressourcepersoner
Alkohol ngglepersoner: 1

Ngglepersoner for psykisk syge: 1

Tosprogsansvarlige: 1

Sprogansvarlig (kortere kursus i Sprogpakken): 1

Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb:1

Andre relevante ressourcepersoner:

Evt. anmarkninger eller kommentarer:



RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Medarbejdergruppen

Lederens angivelse af uddannelsesniveau for ledergruppen i dagtilbuddet (afsluttede
uddannelser)

Lederuddannelse pa diplomniveau:

Lederuddannelse pa masterniveau:

Anden lederuddannelse:

Evt. anmarkninger eller kommentarer:
Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende?
Lederens vurdering: Ja

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Medarbejderudvikling

Lederens beskrivelse af de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i
det forlgbne ar:

Vi har alle deltaget i 4 fyraftensmader vedr. tosproget/integration pa VIA En er netop nu i gang
med et kommune arrangeret sprogforlgb.

Har dagtilbuddet faet verdi af de kurser og uddannelser, som der er afholdt midler til i det forlgbne
ar?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmerkninger eller kommentarer:
Det oplyses at det sprogforlgb der deltages i er "Sprog i samspil”.



RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Medarbejdertrivsel

Er antallet af opsigelser acceptabelt?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

Er niveauet af sygefravaer acceptabelt?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Samarbejde

Lederens beskrivelse af samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet
Vi har i det forlgbende ar brugt lidt tid pa en forventningsafstemning i personalegruppen. Det
har betydet et starre sammenhold og starre trivsel. Vi har stadig gjne for at et godt samarbejde

er forudsaetningen for at tingene kan lykkes.

Er samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne velfungerende?

Lederens vurdering: | hgj grad

Er det interne samarbejde i medarbejdergruppen velfungerende?

Lederens vurdering: | hgj grad

Er planleegningen af praktiske aktiviteter, bemanding, normering med videre velfungerende?

Lederens vurdering: | hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:



Detr oplyses at det er vigtigt for medarbejdergruppen at have et godt og abent samarbejde.

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Ledelsen

Er det interne samarbejde i dagtilbuddets ledelsesteam velfungerende?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Har du personer i dit professionelle netvaerk, som du kan sparre med omkring sveere situationer og
beslutninger?

Lederens vurdering: | hgj grad

Foler du dig tilpas i rollen som leder?

Lederens vurdering: | meget hgj grad

Oplever du som leder et konstruktivt samarbejde med forvaltningen?
Lederens vurdering: | hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:
Det oplyses at der ved lederens fraveer er en klar ansvarsfordeling.

RAMMEBETINGELSER

MEDARBEJDERINDDRAGELSE, TILLIDSREPRASENTAT OG
ARBEJDSMILIOREPRASENTAT

Arbejder | struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af dagtilbuddet?
Lederens vurdering: | hgj grad

Inddrages kommunens personalepolitik i ledelsen af dagtilbuddet?
Lederens vurdering: Ved ikke

Afholdes der timer til tillidsrepreesentantarbejde i dagtilbuddet?



Lederens vurdering: Slet ikke

Afholdes der timer til arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i dagtilbuddet?
Lederens vurdering: Slet ikke

Afholdes der medarbejderudviklingssamtaler (MUS) hvert ar?
Lederens vurdering: | hgj grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:
Arbejdsmiljg tages lgbende op pa personalemgderne. Personalets kompetenceudvikling er en del af
MUS.

RAMMEBETINGELSER
FORALDREINDDRAGELSE

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet og foraldregruppen velfungerende?

Lederens vurdering: | meget hgj grad

Lederens overvejelser vedrgrende handlinger/endringer i praksis, som ovenstaende
vurderinger giver anledning til:

| forbindelse med vi havde en stor barnegruppe der begyndte i skole i maj 2017, er der fokus pa
vigtigheden af PR for institutionen. Der arbejdes pa flere tiltag.

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
OVERGANGE

Fungerer arbejdet med overgange tilfredsstillende i jeres omrade?
Lederens vurdering: | hgj grad

Lederens kommentarer til arbejdet med overgange:
I &r har vi kun haft bgrn der skulle videre til Sgnderlandsskolen og der har veret et godt
samarbejde.

Evt. anmarkninger eller kommentarer:



RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Mental sundhed

Lederens beskrivelse af dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale
sundhed og trivsel

| Barnehuset arbejder vi bevidst med at skabe steerke feellesskaber og god trivsel. Det gar vi ved
at se og hare det enkelte barn og at medvirke til alle bgrn bliver inkluderet uanset baggrund og
forudsatninger. Men ogsa statte op om et barn, der har brug for at veere lidt alene. Det er en af
grundende til at vi har lavet om pa gruppesammensatningen, hvor vi har sat fokus pa trivsel pa
tveers af barnegruppen.

Har alle bern et fortoligt tilharsforhold til mindst en voksen?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Arbejder dagtilbuddet malrettet med at forebygge mobning?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke trives og/eller er udfordret pa den metale sundhed?
Lederens vurdering: | mindre grad

Har personalet den ngdvendige viden om forudseatningerne for barns trivsel og mentale sundhed?
Lederens vurdering: | hgj grad

Er der behov for at gare en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrnenes trivsel og mentale
sundhed?
Lederens vurdering: | mindre grad

Evt. anmeerkninger eller kommentarer:
Det oplyses at der laves sarlige aktiviteter for de bagrn der skal i skole.

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE



Fysisk aktivitet

Lederens beskrivelse af dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling

Vi bruger uderummet rigtig meget. Er tit ude fra middag til luk, alt efter vejret. Barnene har
altid lov til at ga pa legepladsen. Vi har siden sidste tilsyn, investeret i en lille trampolin og
karrusel til legepladsen, for at ggre det endnu mere spendende at komme ud.

Stimulerer personalet alle dele af barnenes motorik (grov-. fin- og sansemotorisk)?

Lederens vurdering: | meget hgj grad

Er der udfordringer med at fa stimuleret barnenes fysiske udvikling?
Lederens vurdering: Slet ikke

Har personalet den ngdvendige viden om bgrnenes fysiske og motoriske udvikling?
Lederens vurdering: | hgj grad

Er der behov for at gere en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrnenes fysiske aktivitet?
Lederens vurdering: Slet ikke

Evt. anmarkninger eller kommentarer:
Det oplyses at der er meget gode muligheder for udeaktiviteter i neermiljget, sa som skoven, eng &
og legepladsen. Der arrangeres ogsa cykelture i omradet.

EVALUERING AF RESULTATER
TRIVSEL

Lederens beskrivelse af dagtilbuddets tilgang til arbejdet med bgrnenes trivsel:
For os er det vigtigt at bgrnene trives. Hvis ikke barnene trives, sa trives foreldrene heller ikke.
Vi bruger dialog hjulet til naesten alle samtaler med foraldrene.

Antal bgrn der, med udgangspunkt i en dialogprofil, er vurderet i forhold til trivsel indenfor det
sidste ar:

Er antallet af barn, som er vurderet i forhold til trivsel, tilfredsstillende?
Lederens vurdering: | hgj grad

Lederens begrundelse:



Evt. anmaerkninger eller kommentarer:
Foreeldrene er rigtig godt tilfredse med bgrnehaven.

EVALUERING AF RESULTATER
TRIVSEL

Foreldrenes vurdering af deres bgrns trivsel i dagtilbuddet fra den seneste
foraeldretilfredshedsundersagelse:

Er barnenes generelle trivsel tilfredsstillende?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

Lederens begrundelse for vurderingen af foraeldrenes tilbagemeldinger vedrgrende
trivsel:
Det er fedt at det ikke bare er personalet, men ogsa foraldrene der synes at bgrnene trives.

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

EVALUERING AF RESULTATER
INKLUSION OG RELATIONER

Lederens beskrivelse af dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:
Vi arbejder meget pa at der skal veere plads til alle. Vi stgtter op om de bgre der af den ene
eller anden grund har det sveert. Men det er ogsa ok hvis man gnsker at vere alene.

Evt. anmerkninger eller kommentarer:

Er barnenes lgbende tilkendegivelser af at have gode venner tilfredsstillende?
Lederens vurdering: | hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:



Peedagogernes angivelse af barn - voksen relationen angivet i forbindelse med dialogprofilerne
over det seneste ar:

Er psedagogernes lgbende tilkendegivelser af barn - voksenrelationerne i dagtilbuddet
tilfredsstillende?

Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Er inklusionen af barn i dagtilbuddet tilfredsstillende?

Lederens vurdering: | hgj grad

Er der et eller flere af barnene, hvor der bgr geres mere end der geres i dag i forhold til at sikre
social inklusion i den gvrige barnegruppe?

Lederens vurdering: | nogen grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

EVALUERING AF RESULTATER
BORNENES SUNDHED

Lederens beskrivelse af dagtilbuddets tilgang til arbejdet med sundhed blandt bgrnene:
Vi opfordre til handvask efter toiletbesgg og far spisning. Vi betegner bagrnene som sunde og
rask, og har ikke meget sygdom i huset.

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

Paedagogernes angivelse af bgrnenes sundhed angivet i forbindelse med dialogprofilerne over
det seneste ar:

Er paedagogernes Igbende tilkendegivelser af den generelle sundhed i bgrnegruppen
tilfredsstillende?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmerkninger eller kommentarer:



Antal sygedage i dagtilbuddet angivet af det paeedagogiske personale i forbindelse med
dialogprofilerne over det seneste ar:

Er peedagogernes lgbende tilkendegivelser af antallet af barnegruppens sygefravearsdage
acceptabelt?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

EVALUERING AF RESULTATER
FYSISKE RAMMER

Lederens beskrivelse af dagtilbuddets fysiske rammer:

Bernehuset har rigtig gode rammer bade ude og inde. Siden sidste tilsyn, har vi faet en starre
legeplads.

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

Der er gjort meget ud af legepladsen med nye og spandende legeredskaber.

Forzldrenes vurdering af dagtilbuddets udendgrs faciliteter angivet i forbindelse med
dialogprofilerne over det sidste ar:

Er foreeldrenes lgbende tilkendegivelser af tilfredsheden med udendgrsfaciliteterne tilfredsstillende?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrsfaciliteter til "tummel og leg" angivet i
forbindelse med dialogprofilerne over det sidste ar:

Er foreeldrenes lgbende tilkendegivelser af tilfredsheden med indendgrsfaciliteterne til “tummel og
leg" tilfredsstillende?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmerkninger eller kommentarer:

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendars faciliteter til "ro og fred" i forbindelse med
dialogprofilerne over det sidste ar:



Er foreeldrenes lgbende tilkendegivelser af tilfredsheden med indendgrsfaciliteterne til “ro og fred"
tilfredsstillende?

Lederens vurdering: | hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

EVALUERING AF RESULTATER
SPROGVURDERING

Lederens beskrivelse af dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog:

Vi sprogvurderer alle bgrn inden de er fyldt 3,4 ar. | ar har vi haft serlig fokus pa sprog gennem en
periode. Der blev lavet bogstaver i huset og der blev sat skilte op i huset af de forskellige ting pa
flere sprog. Der blev ogsa udarbejdet en bog med alle bgrn, som til sidst blev udstillet pa
Biblioteket. Resultatet blev at alle fik et starre kendskab til rim og remser, bogstaver og alle
kommende skolebgrn fik leert at skrive deres navn. De tosproget bern fik lagt et lag mere pa deres

sprog.

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet i aldersgrupperne 3-arige og bgrn inden skolestart:
Er antallet af sprogvurderede bgrn i de to aldersgrupper 3-arige og barn inden skolestart
tilfredsstillende?

Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

EVALUERING AF RESULTATER
SPROGVURDERING

Antal tosprogede barn i dagtilouddet mellem 3 og 5 ar, som er sprogvurderet i lgbet af det sidste
ar:

Lederens vurdering af hvor mange tosprogede, der er i dagtilbuddet: 1
Er antallet af tosprogede barn mellem 3 og 5 ar, som er sprogvurderet tilfredsstillende?



Lederens vurdering: | meget hgj grad
Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at det giver god mening, at det er institutionen der skal sprogvurdere de flersprogede
bgrn. Medarbejderne kender bgrnene bedre og har et teettere forhold til dem.

EVALUERING AF RESULTATER
SPROGVURDERING

Sprogvurderingsresultatet for 3 arige barn i dagtilbuddet
Er resultatet tilfredsstillende?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

EVALUERING AF RESULTATER
MOTORIKVURDERING

Lederens beskrivelse af dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes motorik:

Vi prioritere at komme meget ud. Barnehuset er begunstiget af at have skov, eng og vand lige
udenfor dgren, hvilket bruges meget. Der er ogsa tit en tur i anlaegget eller lign. pa
programmet. | huset ma tingene bruges, sa det at hoppe fra et bord eller kare pa en
"voksenstol" er ok.

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

Det oplyses at barnehaven er begyndt at bruge motorikvurderingen.

EVALUERING AF RESULTATER
OVERGANGSVURDERING

Lederens beskrivelse af dagtilbuddets tilgang til at arbejde med overgange



For Barnehuset er det vigtigt at overgangen mellem bgrnehave og skole, bliver sa god som
muligt. Derfor er det ogsa vigtigt at holde foraeldresamtaler inden opskrivning til skolen. I den
forbindelse har vi brugt Hjernen og hjertet som arbejdsredskab. Det er ogsa besluttet med
skolen at vi bruger Hjernen og hjertet i forbindelse med overlevering af barnene. Vi vil stadig
holde ved vores overleveringsmade, sa der ikke sker fejl.

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

Antal overgangsvurderede bgrn de seneste ar:

Er antallet af barn, som er overgangsvurderet i lgbet af det seneste ar tilfredsstillende?
Lederens vurdering: | meget hgj grad

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

Resultat fra overgangsvurderingerne:

Er resultatet for dagtilbuddet tilfredsstillende?
Lederens vurdering:

Evt. anmarkninger eller kommentarer:
Lederen mener at det i hgj grad er tilfredsstillende

ORDINAERT TILSYN I BGRNEHUSET SKOVGARDEN

YDERLIGERE PUNKTER TIL OPFALGNING

Lederens angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter, der gnskes opfelgning pa:

Evt. anmarkninger eller kommentarer:

ORDINAERT TILSYN I BORNEHUSET SKOVGARDEN
SAMMENFATNING/PRIMARE OPFALGNINGSFUNKTER



Sammenfatning/primare opfalgningspunkter til naeste tilsyn:

Sidste legepladsinspektion var i november 2015. Der skal laves legepladsinspektion hvert ar, -

der bliver bestilt legepladsinspektion med det samme.




